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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение “Агинская 
окружная гимназия-интернат” 

Документы, послужившие 
основанием для разработки 
Программы развития 

1.Конституция РФ;  
2. Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации») в ред. 2023г.  
3. Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" 
на 2018-2025 годы, утв. постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 
1642 (с изменениями на 6 февраля 2021 года);  
4. Национальный проект «Образование» на 2019-2024 годы, Указ Президента 
Российской Федерации Путина В.В. от 7 мая 2018 № 204; 
5. Федеральный государственный образовательный стандарт основного 
общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации (Одобрен решением от 7 декабря 2022 г. № 568);  
6. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 
образования (утв. Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 17.05.2012 г., №413);  
7. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 
образования (одобрен решением от 12 августа 2022 г. № 732)  
8. Федеральная образовательная программа (Приказ Министерства 
просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 “Об утверждении 
федеральной образовательной программы среднего общего образования” 
(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228);  
9. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года, утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 
29.05.2015 № 996-р;  
10. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 г., 
утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 
31.03.2022 № 678-р;  
11. Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи (одобрен решением от 28 
сентября 2020 г. № 28);  
12. Устав и локальные нормативные акты МАОУ «Агинская окружная 
гимназия-интернат».  

Цель  
Совершенствовать образовательную среду Гимназии через обновление 
содержания и условий образовательной деятельности, механизмы поиска и 
сопровождение детей, проявивших особые интеллектуальные способности.  

Комплексные задачи Программы 
развития  

Для достижения стратегической цели должны быть решены следующие 
задачи:  

-оптимизация системы профессионального и личностного роста 
педагогических работников как необходимое условие современных 
образовательных отношений;  
-повышение мотивации к учению и уровня обученности за счёт обновления 
использования технологий; содержания современных и эффективного 
образовательных  
- реализация проектной и исследовательской деятельности обучающихся для 
активности; развития их познавательной  
- развитие системы поддержки талантливых детей;  
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- обновление организации, содержания и технологий образовательной и 
воспитательной деятельности в целях создания оптимальных условий для 
формирования духовно-нравственной, социально-адаптированной и 
профессионально-ориентированной личности гражданина Российской 
Федерации;  
- обеспечение содержательных условий для создания образовательной среды, 
ориентированной на креативное развитие личности для достижения 
социальной успешности обучающихся;  
- обеспечение приоритета здорового образа жизни;  
- обеспечение информационной открытости образовательного пространства в 
целях привлечения партнеров социума для обновления инфраструктуры и 
содержания образовательного процесса;  
- сохранение и расширение материально-технической базы  

Планируемые результаты 
реализации Программы развития 

- Рост индивидуальных достижений педагогов (наличия званий, наград, 
ученой степени, категории; результативность самообразовательной работы в 
научно-методических, творческих и общественных объединениях; 
результативность участия обучающихся во ВсОШ и перечневых олимпиадах, 
конкурсах, проектно-исследовательской работе, чемпионатах и др.; 
результативность участия обучающихся в сдаче ГИА 9 и ГИА 11; участие в 
конференциях, профессиональных конкурсах, педагогических чтениях, 
семинарах по распространению инновационного опыта и работающих на 
профессиональных площадках в качестве экспертов и/или членов жюри).  
- Реализация программ по обновленным ФГОС, федеральной 
образовательной программы и программ дополнительной подготовки.  
- Повышение качественного показателя сдачи ГИА и написания независимых 
диагностических и проверочных работ на всех уровнях образования. 
- Разработка и реализация программ внеурочной деятельности, проектов, 
ИОП и др.  Позитивная динамика победителей конкурсов, предметных 
олимпиад от общего числа участников и участия обучающихся в городских, 
краевых, российских и международных конкурсах проектных и 
исследовательских работах, социальных проектах.  
-Увеличение числа культурно-досуговых мероприятий, ориентированных на 
воспитание гражданского и патриотического сознания обучающихся; 
-Увеличение количества участников различных творческих состязаний, 
конкурсов. Рост количества обучающихся и родителей, удовлетворенных 
образовательным процессом в основном и дополнительном образовании. 
Организация воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодёжи согласно новым требованиям СанПиН. Совершенствование 
качества школьного питания. Обеспечение свободного доступа родителей к 
информации, а также возможности повышения компетентности в вопросах 
развития и воспитания детей с использованием информационной среды. - 
-Информационная открытость образовательного пространства в целях 
привлечения партнеров социума для обновления инфраструктуры и 
содержания образовательного процесса.  

Сведения о разработчиках 

Жамьянов Б.Б., директор МАОУ “Агинская окружная гимназия-интернат” 
Жапова И.А., заместитель директора по УВР, 
Батоева Г.П.,заместитель директора по УВР, 
Сультимова Б.М., заместитель директора по НМР, 
Цыбикжитова Ц.С., заместитель директора по ВР. 

Период реализации 2024-2029 годы 

Этапы реализации Программы 1-й этап - подготовительный (сентябрь 2024-февраль 2025). 
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развития 2-й этап - практический (февраль 2025- июнь 2028). 
3-й этап обобщающий (сентябрь 2028- июнь 2029). 

I этап – подготовительный 
(сентябрь 2024-февраль 2025) 

Подготовка локальных актов Учреждения: - приказ о формировании рабочей 
группы для анализа результатов аккредитационного мониторинга и 
разработке Программы развития в соответствии с обновленными 
требованиями;  
- приказ об утверждении Программы развития. Информирование 
родительской общественности об изменениях в образовательной 
деятельности Учреждения через выступления членов администрации на 
родительском собрании, классных руководителей на организационном 
родительском собрании класса, предоставление информации на заседание 
родительского комитета, размещение информации в родительских чатах, на 
официальном сайте учреждения 

II этап – реализация (февраль 2025 - 
июнь 2028) 

Внедрение действенных механизмов развития Гимназии; промежуточный 
контроль реализации основных обозначенных направлений работы Гимназии, 
а также контроль реализации подпрограмм; предъявление промежуточного 
опыта Гимназии; организация педагогических работников, способных к 
реализации концепции развития Гимназии, со стимулированием их 
деятельности.  
НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 
 «Коллектив педагогов-единомышленников» «Цифровая образовательная 
среда» «Успех каждого ребёнка» «Социально – психологическое 
сопровождение обучающихся» «Программа воспитания» «Программа 
формирования здорового и безопасного образа жизни»  

III этап – обобщающий (сентябрь 
2028 - июнь 2029) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе 
развития Гимназии 

Порядок финансирования 
Программы развития 

Объемы и источники финансирования мероприятий программы 
устанавливаются ежегодно после утверждения годового плана работы в 
пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств, при 
необходимости корректируются по итогам анализа эффективности 
реализации программы и уровня достижения запланированных результатов 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 
Жамьянов Б.Б., директор МАОУ “Агинская окружная гимназия-интернат” 
Жапова И.А., заместитель директора по УВР, 
Батоева Г.П.,заместитель директора по УВР, 
Сультимова Б.М., заместитель директора по НМР, 
Цыбикжитова Ц.С., заместитель директора по ВР 
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Информационная справка об ОО 
 

Наименование Содержание 
Основные 
сведения об ОО 

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение “Агинская окружная 
гимназия-интернат” 
2. Дату создания (основания) ОО. 10.01.2000 
3. ИНН. 8001005567 
4. Информацию об учредителе(ях) ОО. Городской округ “Поселок Агинское”. Функции и и 
полномочия учредителя Учреждения от имени городского округа “Поселок Агинское” 
осуществляет администрация городского округа “Поселок Агинское” и Комитет 
образования администрации городского округа “Поселок Агинское”   
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. №40 от 05 февраля 2018г. 
серия 75Л02 №0001310. Свидетельство о государственной аккредитации №13 от 14 
февраля 2018г. серия 75А02 №0000577 
6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес). 687000, 
Забайкальский край, Агинский район, пгт. Агинское, ул. Бадмажабэ, 2 
 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес официального сайта ОО в 
сети «Интернет»: (30239) 3-50-41, gimn.abao@mail.ru, https://gimnaga.ru/?page_id=181 

Сведения ​
об обучающихся  

В гимназии обучается 575 детей. Из них 5-9 кл - 424, 10-11 кл - 149. Дети ОВЗ- 1, дети 
инвалиды- 2. 

Сведения о 
режиме 
деятельности 

Продолжительность учебного года с 5 по 11 класс - 34 недели. 
Сменность занятий - гимназия работает в 1 (одну) смену с 8.00  до 15.15. после обеда 
секции, кружки и тд. Начало занятий с 8.30. 
Регламентирование образовательного процесса 
Учебный год в классах основного общего образования делится на 4 четверти, в классах 
среднего общего образования - на два полугодия. Промежуточная аттестация проводится 
по итогам  освоения образовательной программы: 5-9 класс - за четверти, 10-11 класс - зп 
полугодия. 
Регламентирование образовательного процесса на неделю 
Продолжительность учебной рабочей недели: 
6-ти дневная рабочая неделя в 5-11 классах. 

Сведения о 
работниках ОО 

Общее количество работников- 87, из них: 
учителя- 40 
педагоги дополнительного образования - 6 
воспитатели интерната - 4 
педагог - психолог - 1  
социальный педагог - 1  
педагог-библиотекарь - 1 
с высшим образованием - 46 (учителя и педагоги) 
имеют высшую квалификационную категорию- 20 (37,7%) 
имеют первую квалификационную категорию - 13 (24,5%) 
Соответствие занимаемой должности - 2 (3,7%)  
Не имеют категории - 18(34%) 
педагог-наставник - 1- 1,8%  
молодые учителя (стаж до 3-х лет) - 5 
учителя пенсионного возраста - 2 
имеют ученую степень - 1 (кандидат философских наук) 
почетные работники образования РФ - 10 
Заслуженный работник Забайкальского края- 1 
выпускники гимназии работающие в ОО - 3 

Краткая 
характеристика 
окружающего 
социума, наличие 
социальных 

Забайкальский государственный университет, Бурятский государственный университет, 
ТУСУР, Агинский медицинский колледж, МОУ “Агинская средняя школа №3”, МАОУ 
“Агинская средняя школа №4”, Агинский национальный музей им.Г.Цыбикова, Агинская 
краевая библиотека им.Ц.Жамцарано. 
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партнеров 
Краткое описание 
достижений ОО 
за предыдущие 3 
года 

2022-2023 уч.год 
1) 7 победителей и призеров регионального этапа ВСОШ по географии, праву, МХК, 
английскому языку, 4 призера всероссийской олимпиады “Байкальская перспектива” по 
математике, информатике, литературе, английскому языку 
2) Участие Дансарановой Алтаны в заключительном этапе ВСОШ по МХК 
3) В  научно-практической конференции «Шаг в будущее» 27 учащихся стали 
победителями и призерами региональном этапе и 10 - призерами международного этапа 
4) Юнармейцы отряда "Патриот" Балданов Даши и Батоев Дагба прошли конкурсный отбор 
Всероссийского конкурса "Юнтех" и с 10 по 23 марта стали участниками Юнармейской 
смены "Юнтех", которая проходила во Всероссийском детском центре "Смена" (г. Анапа), 
руководители Дондоков Т.Ц., Дамбаев Б.Д. 
5) Во всероссийском конкурсе «Большая перемена»полуфиналистами стали Мижитова 
Адиса, Дугарова Адиса, 11кл, финалист – Цыпылова Цырена. 
6) В региональной конференции на английском языке Дондокова Долсон, Ринчинов Данзан 
стали призерами 2 и 3 степени, учитель Дамдинжапова О.М. 
7) Учащиеся Жапов Бато, Барасов Баир, Ванзаракшаева Вика, Будажапов Жаргал, 
Надцалова Алима под руководством Жаповой Ирины Алексеевны прошли в региональный 
финал интеллектуального турнира России «Лига Знаний: школы и колледжи».  
8) Жапов Бато во второй раз стал призером Всероссийского конкурса 
научно-технологических проектов "Большие вызовы" в направлении «Генетика и 
биомедицина» и принял участие в программе образовательного центра «Сириус».  
9) Юнармейцы, учащиеся 10 класса Доржиев Мунко и Цыренов Доржо в составе сборной 
команды п. Агинское заняли 2 общекомандное место по строевой подготовке среди 24 
четырёх сильнейших команд Забайкальского края в г. Чите – руководитель Дамбаев Б.Д. 
10) Воспитанницы студии эстрадного вокала "Акварель" – призеры открытого 
регионального фестиваля-конкурса "Таланты 21 века" (г.Иркутск): ​
Мочеброда Полина - лауреат I степени​
Батурова Яна и Очирова Саяна (дуэт) - лауреаты III степени​
вокальная группа - лауреаты III степени​
Цыремпилова Александра - дипломант I степени​
Цыремпилова Евгения - дипломант I степени 
11) Юные вокалисты и танцоры ансамбля "Алтаргана" на XV Международном 
фестивале-конкурсе "Алтан гадас", г.Улан-Батор стали обладателями диплома 2 степени в 
номинации "народный танец", в номинации "Эстрадный вокал" диплома 1 степени 
удостоена Полина Мочеброда. 
12) Образцовый оркестр бурятских народных инструментов занял 3 место в номинациях 
«Оректр», «Ансамбль» в межрегиональном конкурсе оркестров и ансамблей народных 
инструментов им. Жамбалова Дашицырена Жамбаловича.  
2023-2024 уч.год 
1) Агинская окружная гимназия-интернат является победителем муниципального и  
окружного конкурсов по подготовке к учебному году.  
2) В 2023 году Агинская окружная гимназия-интернат вошла в десятку лучших  
школ Забайкальского края по количеству выпускников, поступивших в ведущие вузы страны.
3) На межрегиональной научно-практической конференции "Феноменология  
педагогической деятельности и наставничества в условиях новой образовательной реальност
представили опыт Агинской окружной гимназии-интерната заместитель директора  
Дамдинжапова О.М. с темой "Модель наставничества и менторства в  
профориентационном самоопределении учащихся" и Цырендашиева Б.Э., учитель 
русского языка и литературы - "Метапредметный интенсив как форма проведения урока  
русского языка". 
4) На региональном конкурсе лучших наставников учитель истории и обществознания  
Шойдокова Наталья Цыренжаповна презентовала авторскую методику по работе с  
коллегами и учащимися в роли наставника на очном этапе. По результатам  
конкурса Наталья Цыренжаповна вошла в число победителей. 
5) Шойдокова Наталья Цыренжаповна вошла в число лучших учителей Забайкалья и  
награждена денежной премией в сумме 200 тыс. рублей. 
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6) Дамдинжапова Оюна Мункожаргаловна награждена званием “Лучший наставник А
Бурятского округа-2023 ”. 
7) Учитель истории и обществознания МАОУ "Агинская окружная гимназия-интернат",  
Сультимова Бальжит Мункуевна, возглавила «десятку лучших» забайкальцев во  
Всероссийском конкурсе «30 лет Конституции России — проверь себя!» 
8) На церемонии награждения школьников, проявивших особые способности и за высокие  
достижения в области математики, физики, химии, информатики и цифровых технологий 
награждены дипломами и денежными премиями четверо учащихся Агинской окружной  
гимназии: по информатике - Дамдинжапова Евгения (10в), по физике - Готопов Аюша (10в), 
 по химии - Цыпылова Цырена (11в) и  Жапов Бато (11г). 
9) В феврале 2024 года команда учителей Агинской окружной гимназии-интернат в составе 
Жамьянова Баира Биликтоевича, заместителей директора Жаповой Ирины Алексеевны, 
Гэрэлмы Петровны, Дамдинжаповой Оюны Мункожаргаловны, Рабжировой Намжилмы  
Жалсановны и учителя физкультуры Балдандоржиева Чингиса Баировича представила  
Забайкальский край на международной выставке-форуме “Россия” в г.Москва в рамках  
проведения отраслевого дня образования. Были проведены мастер-классы по  
плетению ташуур, старомонгольской письменности, сбору конструктора “Табан хушуун  
мал”, игре в “Тэбэг сохилго”. Представили специфику этно-культурной составляющей  
образования Забайкальского края. 
10) На региональном этапе Всероссийской олимпиады 24 призера и 1 победитель.  
Гимназисты – лидеры в регионе по: 
 - английскому языку – победитель -  ученик 10г класса Цыбенов Буянто, призеры -  
Батоболотова Арюна 9б кл, Ким Оюна 9а кл, Ринчинов Данзан 10в кл, Дондокова  
Долсон 10а кл, Цыренов Солбон 11в кл, Аюшиева Аягма 11б кл, Отбоева Номина 11б кл,  
Батомункуева Виктория 11в кл,; 
- по истории призер- ученик 11а класса Галданов Алексей; 
- по обществознанию 3 призера - ученица 9в класса Надцалова Алима, ученик 11а  
класса Галданов Алексей, ученица 11г класса Жамбал-Доржиева Регина; 
- по литературе 4 призера - ученица 9в класса Цэдашиева Сэлмэг, 10 б класса -  
Жамсоева Вероника, 10б класса - Дондокова Долсон, 11б класса - Бабудоржиева Цырена; 
- по географии 2 призера - ученик 11 г класса Жапов Бато, ученик 11в класса Цыденов  
Айдар; 
- по технологии 4 призера - ученик 9б класса Цыбенжапов Бургэд, 10 класса - Малых  
Александр, 11в класса - Варданян Давид, ученица 10г класса Цыдыпова Адиса; 
- призер по ОБЖ - ученик 10г класса Жамбалов Тумэн. 
11) На заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников 4 учащихся Агинской 
гимназии представили Забайкальский край: 
по истории  - ученик 11а класса, Галданов Алексей, учитель Шойдокова Н.Ц. (г.Новый Уренго
по географии - ученик 11г класса, Жапов Бато, учитель Цыбенова Ц.Л.(г.Воронеж); 
по обществознанию - ученица 9в класса, Надцалова Алима, учитель Сультимова Б.М. (г.Пско
по английскому языку - ученик 10г класса, Цыбенов Буянто, учитель  
Дамдинжапова О.М. (Московская обл.). 
12) Призеры заключительного этапа перечневой олимпиады «Байкальская перспектива»: 

Будажапов Жаргал (9б) по математике - Бадмаева Соелма Кимовна; 
●​ Баиров Аюша (10 в) по математике – Цыденова Людмила Батожаргаловна 
●​ Дамдинжапова Евгения (10в) по математике - Бадмаева Соелма Кимовна 
●​ Галданова Алексей (11а) по истории - Шойдокова Наталья Цыренжаповна 
●​ Жапов Бато (11г) по географии - Цыбенова Цындыма Лхундуповна 
●​ Жапов Бато (11г) по химии - Анандаева Арюна Батомункуевна 
●​ Ринчинов Данзан (9в) по физике – Парыгина Евгения Анатольевна 
●​ Баиров Аюша (10 в) по информатике - Готопова Цыжидма Цыренжаповна 
●​ Ринчинов Данзан (10 в) по информатике - Готопова Цыжидма Цыренжаповна 

13) Премии руководителя Администрации Агинского Бурятского округа «Будущее  
Аги» удостоен Галданов Алексей, ученик 11 класса. 
14) В региональной олимпиаде Забайкальского железнодорожного института призером  
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по физике стала Цыпылова Цырена. По экономике Пурбуева Соелма заняла 1-е место,  
Цыдыпов Энхэ - 2-е место, а Дармаева Эльвира - 3-е место. По основам права Базаров  
Амгалан стал победителем, а Дармаева Эльвира награждена дипломом за 2-е место.  
Кроме того, 11-классники получили рекомендации для заключения целевого договора на  
обучение. 
15) В декабре прошел Межрегиональный химический турнир. Команды  
встретились на базе Энергетического факультета ЗабГУ. Участники команды МАОУ 
 "Агинская окружная гимназия-интернат" "Химики Олимпа" стали обладателями дипломов 
II степени. В составе команды учащиеся 9-11 классов: Жапов Бато, Жамбалов Тумэн,  
Жамбалов Дугар, Цыпылова Цырена и Цэдашиева Сэлмэг. 
16) Оркестр бурятских народных инструментов “Булжамуур” - обладатели Гран-При  
на Международном конкурсе “Akva-temp+” в г.Сочи. 
17) Хореографический ансамбль “Алтаргана” занял 2 место на Международном  
фестивале-конкурсе “Алтан гадас” в г.Улан-Батор. 
18) Команда КВН “Фараоны” стали чемпионами Агинской лиги КВН 2024 года. Команда  
неоднократно занимала призовые места в Забайкальской лиге КВН и в Агинской лиге. 
19) Студия эстрадного вокала “Акварель” - дипломант I степени IV  
Всероссийского конкурса-фестиваля музыкально-художественного творчества  
"Счастливая звезда" и VI Международный фестиваль-конкурс детского, юношеского  
и взрослого творчества "Вдохновение Сибири". 
20) Воспитанники театральной студии “Лира” стали обладателями Гран-При окружного  
литературно-музыкального проекта “Юность в солдатской шинели”. 
21) Юнармейцы отряда “Патриот “- взвод юношей и взвод девушек - победители  
муниципального конкурса смотра песни и строя. Взвод юношей - победители  
межмуниципального этапа, взвод девушек - призеры.  
22) В 2023 году в третий раз финалистом Всероссийского конкурса «Большая  
перемена» стала Цыпылова Цырена. Также Цырена является заместителем  
председателя Совета Первых Забайкальского края и приняла участие на первом  
съезде Первых в г.Москва.  
2024-2025 уч.год 
1) В 2024 году Агинская окружная гимназия-интернат вошла в десятку лучших школ  
Забайкальского края по количеству выпускников, поступивших в ведущие вузы страны. 
2) Цыбенова Цындыма Лхундуповна, учитель географии, - обладатель федерального гранта. 
Окружной премии за достижения в педагогической деятельности удостоен учитель  
технологии Базаров Цырен Эрдынеевич. Муниципальный грант получила  
Цырендашиева Баира Эрдынеевна, учитель русского языка и литературы.  
Именная премия педагогической династии Насаковых вручена Мункуевой Ольге  
Цыденовне за успехи в обучении и воспитании подрастающего поколения. 
3) Учитель химии Анандаева Арюна Батомункуевна стала лауреатом всероссийского  
конкурса “Миссия: Инженер” для учителей физики, химии, информатики и математики.  
4) Учитель русского языка и литературы Цырендашиева Баира Эрдынеевна стала  
обладателем Гран-При в составе команды “Филолучики” на межрегиональном 
конкурсе муниципальных команд учителей-словесников “Филологическая  
траектория-2025” в г.Улан-Удэ. 
5) 29 января 2025 года награждены школьники, проявившие особые способности 
и высокие достижения в области математики, физики, химии и информатики по итогам 
2023-2024 учебного года. Благодарственными письмами Министерства образования 
и науки Забайкальского края и денежными премиями награждены четверо учащихся  
11 в класса гимназии: Баиров Аюша, Дамдинжапова Евгения, Готопов Аюша и Ринчинов  
Данзан. 
6) Премии руководителя Администрации Агинского Бурятского округа «Будущее Аги» 
 удостоен Готопов Аюша, ученик 11в класса. 
7) Жамсоев Барас, ученик 7 а класса, стал победителем отбора на “Июньскую  
математическую смену” в образовательном центре “Сириус” в г.Сочи. Учитель-Бадмаева С.К
8) На региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников 3 победителя:  
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- по английскому языку ученик 11 класса Цыбенов Буянто, учитель  
Дамдинжапова Оюна Мункожаргаловна,  
- по труду учащиеся 11 классов Малых Александр, учитель Базаров Цырен Эрдынеевич, и 
 Цыдыпова Адиса, учитель Жалсанова Оюна Цоктонарановна;  
2 призера: 
- по литературе ученица 10 класса Цэдашиева Сэлмэг, учитель Людофа Туяна Владимировна,
- Ринчинов Данзан по английскому языку, учитель Дамдинжапова Оюна Мункожаргаловна. 
   На заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников 2 учащихся Агинской 
гимназии представили Забайкальский край: 
-по технологии - Цыдыпова Адиса, учитель - Жалсанова Оюна Цоктонарановна (г.Казань). 
- по английскому языку - Цыбенов Буянто, учитель Дамдинжапова Оюна  
Мункожаргаловна (г. Москва). 
9) Итоги заключительного этапа всероссийской олимпиады “Байкальская перспектива”: 
   Победителем среди 11 классов по математике стал Баиров Аюша (11 в), учитель -  
Цыденова Л.Б. 
   Призеры по математике: Болотов Бато (8 б), учитель - Тумурова С.Б., Базарова Адиса  
(10 б), учитель - Дугарова Ц.Б., Ярусова Елена (10 б), учитель - Дугарова Ц.Б., Будажапов 
 Жаргал (10 б), учитель - Бадмаева С.К, Надцалова Алима (10 в), учитель - Дугарова Ц.Б..  
   Призовое место по химии заняла Болотова Алтана (9 г), учитель - Базарова Т.А. 
   По информатике призерами стали Цыренов Санжи (9 в), учитель - Готопова Ц.Ц,  
Баиров Аюша (11 в), учитель - Готопова Ц.Ц, Раднабазарова Эржена (11 а), учитель -  
Дондоков Т.Ц. 
   Призеры по географии: Цыбенов Арсалан (8 в), Будажапов Жаргал (10 б) и Ринчинов  
Данзан (11 в), учитель - Цыбенова Ц.Л.. 
10) Цэдашиева Сэлмэг (10 в класс) стала призером второй региональной олимпиады по  
физике для школьников имени Баира Бадмажаповича Жалсабона среди 10-х классов. 
Учитель - Парыгина Евгения Анатольевна. 
11) На региональном фонетическом конкурсе по китайскому языку в ЗабГУ:  
- в номинации «Звуковая палитра» (стихи на китайском языке) 1 место заняла  
учащаяся 5в класса Манукян Аястан (учитель - Дабаева Б.Г.). 
- в номинации «Мастер декламации» (отрывки из художественных произведений)  
3 место заняла ученица 8а класса Цэдашиева Дарья (учитель - Батожаргалова Б.Б.). 
      На городском фонетическом конкурсе по китайскому языку: 
- в номинации "Песня" 2 место заняла ученица 7б класса Нимаева София (учитель - Батоева Г
- в номинации "Песня" 1 место заняла ученица 5в класса Манукян Аястан (учитель - Дабаева
12) В Краевой метапредметной олимпиаде "Сила интеллекта" для 7-9 классов заняли места: 
среди 7 классов: Жамсоев Барас - 1 место; Батомункуева Даша - 3 место; 
среди 8 классов: Ойдопов Алдар - 2 место; Балалаев Илья - 3 место. 
13) На краевой олимпиаде, посвященной 85-летию Победы советских и монгольских 
войск на реке Халхин-Гол, среди 11 команд учащихся 8-11 классов команда гимназии,  
состоящая из учащихся 8-х классов заняла 1 место. Учитель - Шойдокова Н.Ц.. 
14) Всероссийский форум "Шаг в будущее". Абсолютным победителем в  
профессиональной номинации "Инженерные науки в техносфере настоящего и будущего"  
стал ученик 11 класса Аюша Готопов, ему вручен диплом Российской академии наук. 
Научные руководители: Дондоков Т.Ц., учитель информатики и Парыгина Е.А., учитель физи
   Также Аюша завоевал Диплом 1 степени в научной секции "Транспортные машины,  
системы и оборудование", удостоен диплома "Почетный член-корреспондент  
Российского молодежного политехнического общества", ему присуждена  
единовременная научная стипендия программы "Шаг в будущее". 
   Цырендоржиев Баир, ученик 6 класса стал обладателем нагрудного знака "Школьник- 
исследователь", награжден дипломом 2 степени в секции "Культурология", руководитель 
Жамбалова Т.Б., педагог-библиотекарь. 
   Малых Александр, ученик 11 класса, обладатель нагрудного знака "Школьник- 
исследователь" в секции "Радиоэлектроника и микросистемная техника", руководитель  
Базаров Ц.Э., учитель труда. 
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   Кухтин Максим, ученик 8 класса - диплом 2 степени в секции "Энергетические системы 
будущего", руководитель Базаров Ц.Э., учитель труда. 
   Ванзаракшаев Эрдэм, ученик 10 класса - 2 место в секции "Экология техносферы",  
руководитель Парыгина Е.А., учитель физики. 
   Базарова Адиса и Цэдашиева Сэлмэг - 2 место в секции "Общая физика", руководитель 
 Парыгина Е.А., учитель физики. 
   Батоев Аюр, 8 кл., Будажапов Жаргал, 10 кл. награждены специальными дипломами 
МИРЭА в секциях "Междисциплинарные химические технологии", "Математика и ее  
приложения в информационных технологиях и экономике", руководители  
Анандаева А.Б., учитель химии, Бадмаева С.К., учитель математики. 
15) Готопов Аюша, учащийся 11 в класса, прошел отбор на обучение в зимнем научно- 
технологическом лагере IMAKE Science Camp, в инновационном центре Сколково  
26 апреля состоялась финальная защита участников школьной лиги IMAKE в г.Москва.  
Готопов Аюша представил проект по оптимизации охлаждения двигателя автомобиля  
и стал победителем в конкурсном отборе на Международную выставку юных  
изобретателей International Exhibition for Young Inventors в г.Осака, Япония, в августе 
2025 года. Руководители - Парыгина Е.А., Дондоков Т.Ц. 
16) По итогам заключительного этапа регионального трека всероссийского конкурса 
вызовы": 
          победитель:  
-Цыбенова Ульяна, 10 в класс, в направлении "Большие данные, искусственный 
интеллект, автоматизированные системы и безопасность";  
        призеры:  
-Кухтин Максим, 8а класс, в направлении "Современная энергетика"; 
-Чжан Диана, 8в класс, в направлении "Генетика и биомедицина";  
-Батожаргалова Арюхан, 10г класс, в направлении "Генетика и биомедицина";  
-Базарова Адиса, 10б класс, в направлении "Передовые производственные технологии";  
-Малых Александр, 11а класс, в направлении "Большие данные, искусственный  
интеллект, автоматизированные системы и безопасность";  
-Надцалова Алима, 10в класс, в направлении "Большие данные, искусственный 
интеллект, автоматизированные системы и безопасность"; 
-Ванзаракшаев Эрдэм, 10в класс, в направлении "Беспилотные и логистические системы". 
17) Взвод юношей занял 2 место на муниципальном смотре песни и строя, взвод девушек 
Лучший взводный - Галсанов Цырен. Лучший преподаватель ОБЖ - Дамбаев Б.Д.. 
Взвод девушек занял 1 место на межмуниципальном конкурсе-смотре песни и строя,  
посвященной 80-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне. Лучшая взводная 
 - Дармаева Лыгжима. 
18) На межмуниципальном конкурсе «Юный корреспондент» II место в номинации  
"Волонтеры по зову души" заняли корреспонденты гимназического вестника «Шанс».  
Руководитель медиастудии - Рабданова Лариса Юрьевна. 
19) Хореографический ансамбль «Алтаргана»-Лауреаты I степени в номинации 
«Стилизованный ехор» в категории «Учащиеся общеобразовательных школ Забайкальского 
края» в краевом хореографическом фестивале-конкурсе среди творческих коллективов 
«Ехор»; Лауреаты I степени и обладатели Гран-при на международном фестивале-конкурсе 
«Юные дарования России» (в рамках творческого проекта «Звезды России») в г. Улан-Удэ, 
2024 г. 
20) Студия эстрадного вокала «Акварель» - Дипломант I степени на XLVIII Всероссийском 

Конкурсе-фестивале музыкально-художественного творчества «Рождение звезды» в г. 
Красноярск, 2024г. 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

 
№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 
Балльн

ая 
оценка 

Магистральное 
направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

1 Реализация 
учебно-исследовательской и 
проектной деятельности 
(критический показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных планов 
одного или нескольких 
профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных 
планов (критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 
профилей  и 
нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по учебным 
предметам (1‒11 классы) 
(критический показатель) (с 1 
сентября 2023 года) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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4 Обеспеченность учебниками и 
учебными пособиями 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями в 
полном объеме 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного 
или более 
предметов 
реализуется не 
менее чем в 
одном классе 
одной из 
параллелей с 5 по 
9 класс  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся к 
углубленному 
изучению отдельных 
предметов.   

Организация 
психолого-педагогической 
диагностики по выявлению 
образовательных  интересов 
и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся. 
Организация 
индивидуальной работы с 
родителями обучающихся по 
изучению образовательных 
запросов и ожиданий.  
Проведение 
разъяснительной работы 
(индивидуальной, 
групповой) с 
обучающимися, родителями 
(законными 
представителями) о 
важности углубленного 
изучения предметов для 
развития способностей и 
профессионального 
самоопределения.  
Проведение 
разъяснительной работы с 
обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о 
необходимости углубленного 
изучения отдельных 
предметов для 
интеллектуального развития, 
подготовки к продолжению 
обучения образовательных 
организациях высшего и 
среднего профессионального 
образования. 
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Не используются 
возможности 
реализации 
образовательной 
программы в сетевой 
форме.  

Создание условий для 
реализации ООП в сетевой 
форме: выявление 
дефицитов, заключение 
сетевых договоров, 
мониторинг. 

Недостаточная работа 
по обеспечению 
требований ФГОС по 
реализации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

Проведение 
самообследования 
ресурсных 
(материально-технических, 
информационных) условий 
для организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов 
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Низкий уровень 
профессиональной 
предметно-методическ
ой компетентности 
педагогических 
работников в 
осуществлении 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

Организация адресной 
методической помощи 
педагогам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 
Использование методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 
Обеспечение прохождения 
курсов повышения 
квалификации по вопросам 
методики преподавания 
предмета на углубленном 
уровне.  
Повышение мотивации 
учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер 
морального и материального 
стимулирования. 

Отсутствие 
педагогических 
работников, способных 
обеспечить 
углубленное изучение 
отдельных предметов. 

Использование сетевых 
форм реализации 
образовательных программ 
изучения отдельных 
предметов.  
Развитие партнерства с 
вузами, привлечение 
университетских 
преподавателей для 
реализации углубленного 
изучения отдельных 
учебных предметов. 
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7 Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 
регламентирующего формы, 
порядок, периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  

8 Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему оценки 
качества образования 
(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом графиков 
проведения федеральных и 
региональных (при наличии) 
оценочных процедур (сводный 
график оценочных процедур 
размещен на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 
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10 Отсутствие выпускников 11 
класса, получивших медаль За 
особые успехи в учении, 
которые набрали по одному из 
предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 
менее 70 баллов (при 
реализации среднего общего 
образования) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», которые 
набрали по 
одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  

11 Образовательная организация 
не входит в перечень 
образовательных организаций с 
признаками необъективных 
результатов 

образовательная 
организация  не 
входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 
аттестаты об основном общем 
образовании, в общей 
численности выпускников 9 
класса (за предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 
класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей 
численности выпускников 11 
класса (за предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 
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14 Реализация рабочих программ 
курсов внеурочной 
деятельности, в том числе курса 
Разговоры о важном 
(критический показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 
часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников 

Участие в 
заключительном 
этапе 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 
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16 Наличие победителей и 
призеров этапов Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
регионального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение школьников 
и подготовки к 
участию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

Создание системы работы с 
одаренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности.  
Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 
Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 
Организация 
систематической подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 
Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в 
олимпиадном движении.  
Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном движении.  
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17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных программ 
(наличие договора(-ов) о 
сетевой форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Не 
осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовател
ьных программ 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 
образовательных 
программ. 

Обеспечение определения 
потребностей, направлений 
и ожидаемых результатов 
взаимодействия с 
социальными партнерами 
образовательной 
организации. 
Организация 
взаимодействия 
общеобразовательной 
организации с участниками 
образовательных 
отношений, органами 
государственной власти, 
местного самоуправления, 
учредителем 
(собственником), 
общественными и другими 
организациями, 
представителями СМИ. 
Организация 
взаимодействия с 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-производс
твенной среды с целью 
профессионального 
определения, осознанного 
выбора обучающимися 
образовательно-профессиона
льных маршрутов, 
готовности к дальнейшему 
обучению и успешной 
социализации. 
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Привлечение партнеров для 
организации 
образовательной 
деятельности, использование 
новых форматов 
взаимодействия с 
общеобразовательными 
организациями, 
организациями высшего и 
среднего профессионального 
образования для 
привлечения недостающих 
образовательных ресурсов с 
целью реализации ключевых 
образовательных задач; 
заключение договора(-ов) о 
сетевой форме реализации 
общеобразовательных 
программ. 
Организация и координация 
социального партнерства с 
местным и 
бизнес-сообществами, 
организациями культуры, 
досуга и спорта, другими 
образовательными 
организациями по 
реализации образовательных 
и досугово-развивающих 
программ, мероприятий и 
событий. 
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Создание 
материально-информационн
о-технических условий для 
разработки и реализации 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме. 
Создание рабочих групп 
педагогических работников 
для создания и экспертизы 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме,  
общеобразовательных 
программ.  
Обеспечение реализации и 
контроль качества 
результатов 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме. 
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18 Реализация программы (плана) 
мероприятий по обеспечению 
доступности и качества 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Отсутствие или в 
процессе 
разработки  

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
организационно-педаго
гических компетенций 
педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по 
обеспечению 
доступности и 
качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Разработка/корректировка 
программы/проекта, 
направленного на 
обеспечение в 
общеобразовательной 
организации:- ресурсных 
условий (кадры, 
материально-техническое, 
информационное и др. 
обеспечение 
образовательной 
деятельности) с целью 
обеспечения эффективной 
образовательной 
деятельности для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом 
особенности их 
психофизического развития;- 
создание безопасных 
условий (физических, 
морально-психологических) 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью; 
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- создание условий 
психолого-педагогической 
компетентности участников 
образовательных 
отношений: педагогической 
для повышения 
педагогических работников, 
обучающихся, их родителей 
(законных представителей) 
основам физиологии, 
возрастной психологии, 
педагогики инклюзивного 
образования (курсы 
повышения квалификации, 
вебинары, семинары, 
круглые столы, 
конференции, проблемные, 
творческие группы, 
родительские собрания и 
др.);- эффективной 
психолого-педагогической 
службы, обеспечивающей, 
индивидуализированное 
психолого-педагогическое 
сопровождение каждого 
обучающегося с учетом 
индивидуальных 
возрастных, 
психологических и 
физиологических 
особенностей. 
Организация 
психолого-педагогической 
поддержки обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью с 
учетом  особенности их 
психофизического развития.    
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Отсутствие 
психологической 
службы в 
общеобразовательной 
организации, узких 
специалистов 
(психологов, 
педагогов-логопедов, 
дефектологов). 

Взаимодействие (в том числе 
с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с ресурсными 
центрами (психологические 
центры, центры социальной 
помощи семьям и детям, 
психолого-медико-социально
го сопровождения, 
образовательные 
учреждения, реализующие 
АООП, правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, 
социальной защиты, опеки и 
попечительства и др.).  

·         Привлечение 
психологов, 
педагогов-логопедов, 
дефектологов из других 
образовательных 
организаций.   
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19 Разработанность локальных 
актов (далее ‒ЛА) в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть указание 
в общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
по отдельным 
вопросам (не 
охватывает все 
вопросы 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие отдельных 
ЛА и отсутствие 
указания в общих ЛА 
на особенности 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Разработка отдельных 
локальных актов, 
корректировка общих 
локальных актов с целью 
регламентации особенностей 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
Организация 
административного контроля 
за соблюдением требований 
локальных актов в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Разработанные ЛА по 
вопросам организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью не 
охватывают все 
вопросы организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Осуществление 
корректировки имеющихся 
ЛА и(или) разработка ЛА с 
целью обеспечения 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
Организация 
административного контроля 
за соблюдением требований 
локальных актов в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение оказания 
психолого-педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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21 Программно-методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Не разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразовател
ьные программы   

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие контроля 
за разработкой 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ в ОО. 

Разработка адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ. 
Обеспечение 
административного 
контроля. 
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Недостаточная 
компетентность 
педагогических 
работников в 
выполнении трудовой 
функции по разработке 
образовательных 
программ в том числе 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ  

Модернизация методической 
деятельности в 
образовательной 
организации по развитию 
компетенций педагогических 
работников в вопросах 
программно-методического 
обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 
посредством: - организации 
адресной 
организационно-методическ
ой помощи, внедрения 
методологий тьюторства, 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
программно-методического 
обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам;- обучения на 
курсах повышения 
квалификации по разработке 
и реализации 
адаптированных основных 
общеобразовательных 
программ и адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 
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22 Обеспечение информационной 
открытости, доступности 
информации об организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся) 

Отдельные 
публикации на 
официальном 
сайте 
общеобразовател
ьной организации 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций команды 
руководителей в 
выполнении функций 
по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
обеспечения 
информационной 
открытости 
образовательной 
организации. 

Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся):- 
назначение/замена 
ответственных за 
доступность информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся);- регулярное 
обновление информации на 
официальном сайте 
общеобразовательной 
организации; - размещение 
на официальном сайте 
информации о 
просветительской и 
консультативной 
деятельности с родителями 
(законными 
представителями) и 
педагогическими 
работниками 
общеобразовательной 
организации, публикаций 
педагогических работников, 
специалистов 
психолого-педагогической 
службы.  
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Отсутствие 
административного 
контроля обеспечения 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья 
обучающихся). 

Осуществление 
административного контроля 
обеспечения 
информационной 
открытости, доступности 
информации об организации 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся). 
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23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-педагогическ
ой комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных программ) 

Не обеспечено 
учебниками в 
полном объеме   

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
своевременным 
учебно-дидактическим 
обеспечением 
обучения и воспитания 
по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся 
с ОВЗ и в соответствии 
с рекомендованными 
психолого-медико-педа
гогической комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

Проведение анализа 
обеспеченности 
образовательной 
организации учебниками и 
учебными пособиями с 
целью выявления 
потребностей. 
Осуществление 
своевременной подачи 
заявок на обеспечение 
учебниками и 
учебно-дидактическое 
пособиями в полном объеме 
для организации обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-педагогич
еской комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных программ).    
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 Осуществление контроля за 
своевременным 
обеспечением учебниками и 
учебно-дидактическими 
пособиями в полном объеме 
для организации обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ) и в 
соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-педагогич
еской комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения 
учебников для инклюзивного 
образования. 
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24 Наличие специальных 
технических средств обучения 
(далее ‒ТСО) индивидуального 
и коллективного пользования 
(при наличии в 
общеобразовательной 
организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Не 
предусмотрено   

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

Проведение анализа 
оснащенности 
образовательной 
организации специальными 
техническими средствами 
обучения индивидуального и 
коллективного пользования с 
целью выявления 
потребностей. 
Осуществление 
своевременной подачи 
заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных 
рабочих мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
Обеспечение контроля 
наличия ТСО, 
индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при наличии в 
общеобразовательной 
организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 
Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
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25 Применение электронных 
образовательных ресурсов и 
дистанционных 
образовательных технологий в 
образовании обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (при 
наличии обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Не 
предусмотрено 

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

ЭОР не используются 
в образовательной 
деятельности 

Обеспечение в рабочих 
программах учебных 
предметов, учебных курсов 
(в том числе внеурочной 
деятельности), учебных 
модулей  возможности 
использования  электронных 
(цифровых) 
образовательных ресурсов, 
являющихся 
учебно-методическими 
материалами 
(мультимедийные 
программы, электронные 
учебники и задачники, 
электронные библиотеки, 
виртуальные лаборатории, 
игровые программы, 
коллекции цифровых 
образовательных ресурсов), 
используемыми для 
обучения и воспитания 
различных групп 
пользователей, 
представленными в 
электронном (цифровом) 
виде и реализующими 
дидактические возможности 
ИКТ, содержание которых 
соответствует 
законодательству об 
образовании. 
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Обеспечение 
административного контроля 
использования ЭОР в 
образовательной 
деятельности. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций команды 
руководителей   в 
выполнении функций 
по 
администрированию 
деятельности и 
управлению 
образовательной 
деятельностью 
общеобразовательной 
организации 

Обеспечение требований 
ФГОС общего образования 
по реализации ООП в части 
использования современных 
дидактических средств в 
организации 
образовательной 
деятельности. 
 Модернизация 
методической деятельности 
в образовательной 
организации по развитию 
компетенций педагогических 
работников в вопросах 
использования электронных 
образовательных ресурсов и 
дистанционных 
образовательных технологий 
в образовании обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 
(при наличии обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью). 
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Низкий уровень 
образовательно-педаго
гической 
компетентности 
педагогических 
работников в 
применении 
электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 
наличии обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Организация адресной 
организационно-методическ
ой помощи, внедрения 
методологий тьюторства, 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
использования электронных 
образовательных ресурсов и 
дистанционных 
образовательных технологий 
в образовании обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 
(при наличии обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью). 
Обучение на курсах 
повышения квалификации, 
во внутрикорпоративных 
форматах обучения 
(вебинары, семинары, 
круглые столы, 
конференции, проблемные, 
творческие группы и др.) 
организации 
образовательной 
деятельности с 
использованием 
электронных 
образовательных ресурсов и 
дистанционных 
образовательных технологий 
в образовании обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 
(при наличии обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью). 

37 
 



26 Создание условий для 
профессионального развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения и 
воспитания обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
педагогических 
работников 
прошли обучение  
(за три 
последних года)    

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

 Создание условий для 
профессионального 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения 
и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
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Недостаток 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Создание системы 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
педагогических работников 
для профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения 
и воспитания  обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью. 
Организация 
систематического 
повышения квалификации 
педагогов по вопросам 
профессионального развития 
и совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения 
и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью.  
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Модернизация методической 
службы с целью 
формирования пространства 
развития 
профессионально-личностн
ых компетенций 
(предметные, методические, 
информационные, 
цифровые, 
психолого-педагогические, 
коммуникативные и др.) 
педагогических работников в 
части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью для решения 
задач:- создание условий для 
организация неформального 
образования (вебинары, 
семинары, круглые столы, 
конференции, проблемные, 
творческие, 
научно-исследовательские 
группы, коллективы и т. д.);   
актуализации значимости 
информального образования, 
самообразования и 
т.д.);-профилактика 
профессионального 
выгорания, готовности 
каждого педагогического 
работника к продуктивному 
решению новых 
педагогических задач;- 
методическое 
сопровождение 
педагогических работников с 
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выявленными 
профессиональными 
дефицитами,- адаптация 
молодых специалистов к 
педагогической 
деятельности в условиях 
реализации программ 
инклюзивного образования; - 
внедрение системы (целевой 
модели) наставничества, 
имеющей точечный, 
индивидуализированный и 
персонализированный 
характер, ориентированной 
на конкретного педагога для 
решения/преодоления его 
личностных, 
профессиональных и 
социальных проблем;- 
развитие форм 
«горизонтального 
обучения», 
профессионального 
взаимодействия 
(профессиональные 
сообщества педагогов, 
сетевые объединения по 
разным направлениям 
деятельности, 
территориальные 
предметные/межпредметные 
объединения, сетевые пары, 
межшкольные творческие 
группы, межшкольные 
педагогические советы и 
др.);- взаимодействие с 
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«флагманами образования», 
стажировочными, 
инновационными 
площадками, 
образовательными 
организациями, имеющими 
опыт достижения 
позитивных результатов в 
обучении и воспитании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
Создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих 
успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью.   
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27 Трансляция опыта 
образовательной организации в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций и 
последующих действий по 
трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 
Организация методического 
сопровождения 
педагогических работников, 
готовых к трансляции опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 
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Организация системной 
деятельности по  
обеспечению достижения 
показателей, позволяющих 
трансляцию эффективного 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:- 
создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих 
успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью;  - 
создание системы 
тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью: - 
организация обмена опытом 
с педагогическими 
работниками других 
образовательных 
организаций по 
организационно-методическ
им формам обучения детей с 
ОВЗ, с инвалидностью;- 
организация участия 
педагогических работников 
во внутришкольных 
обучающих мероприятиях 
по обсуждению вопросов 
обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и др.- 
проведение межшкольных 
педагогических советов, 
методических мероприятий;- 
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участие в 
муниципальных/краевых/фе
деральных методических 
событиях. 

28 Организация просветительской 
деятельности, направленной на 
формирование здорового образа 
жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 
профилактика табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 
(критический показатель) 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействию 
и профилактике 
вредных 
привычек 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающа
я среда 

  

29 Количество школьных 
просветительских мероприятий 
по ЗОЖ, по профилактике 
курения табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающа
я среда 

  

30 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
общешкольной 
программы 
здоровьесбереже
ния и ее 
полноценная 
реализация 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающа
я среда 

  

31 Наличие в образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для занятий 
физической культурой и 
спортом, в том числе, доступной 
населению (в том числе на 
основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и спортом 
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32 Диверсификация деятельности 
школьных спортивных клубов 
(ШСК) (по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и спортом 

Недостаток сетевой 
формы реализации 
программы.  

Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 
Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной 
деятельности" вариативного 
модуля "Школьные 
спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов. 

Организация привлечения 
специалистов из числа 
родителей, студентов вузов 
(4-5 курс). 
Обеспечение прохождения 
педагогами курсовой 
подготовки, 
профессиональной 
переподготовки; 
направление выпускников на 
целевое обучение.  
Привлечение 
квалифицированных 
специалистов посредством 
сетевой формы реализации 
программы. 
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33 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической культуры и 
спорта; доля обучающихся, 
постоянно посещающих занятия 

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и спортом 

  

34 Участие обучающихся в 
массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях (в том числе во 
Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 
Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных 
играх школьников 
Президентские спортивные 
игры) 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 
уровне 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и спортом 

Недостаток 
включенности 
массовой спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

Организация 
детско-взрослой событийной 
общности. 

Отсутствие 
материально-техничес
кой базы для 
проведения массовых 
физкультурно-спортив
ных мероприятий. 

Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 
Привлечение спонсоров, 
родительской 
общественности, 
рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, 
развитие платных 
образовательных услуг. 

35 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том числе во 
Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 
Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных 
играх школьников 
Президентские спортивные 
игры) 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров на 
муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и спортом 

Недостаток 
включенности 
массовой спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

Организация 
детско-взрослой событийной 
общности. 
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Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

Разработка системы 
мотивирования/стимулирова
ния педагогических 
работников по подготовке 
обучающихся к спортивным 
мероприятиям.  

Отсутствие 
материально-техничес
кой базы для 
проведения массовых 
физкультурно-спортив
ных мероприятий. 

Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 
Привлечение спонсоров, 
родительской 
общественности, 
рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, 
развитие платных 
образовательных услуг. 

36 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 1 
сентября отчетного года 

30% и более 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 
физической 
культурой и спортом 
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37 Доля обучающихся, охваченных 
дополнительным образованием 
в общей численности 
обучающихся(критический 
показатель) 

От 50% до 76% 
обучающихся 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Не все обучающиеся и 
их родители 
ознакомлены с 
возможностями 
образовательной 
организации в части 
предоставления 
дополнительного 
образования. 

Обеспечение 
информирования 
обучающихся и их 
родителей о всех 
направленностях 
дополнительного 
образования, реализуемых в 
образовательной 
организации. Организация 
ярмарки дополнительного 
образования с презентацией 
всех кружков и секций 
дополнительного 
образования, работающих в 
образовательной 
организации. 
Обеспечение 
информирования родителей 
о положительных 
результатах обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием. 
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Отсутствие или 
недостаточное 
материально-техничес
кое оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-технически
х, кадровых) для 
организации 
дополнительного 
образования обучающихся. 
Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды,  использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для 
реализации дополнительного 
образования. 

Отсутствие ресурсов в 
образовательной 
организации для 
реализации программ 
дополнительного 
образования.  

Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 
реализации программ 
дополнительного 
образования.  
Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 
Обеспечение деятельности 
по привлечению 
внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 
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Отсутствие или 
недостаточное 
материально-техничес
кое оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

Проведение мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-технически
х, кадровых) для 
организации 
дополнительного 
образования обучающихся. 
Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для 
реализации дополнительного 
образования. 
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Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.   

Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 
Организация обучения 
педагогических работников, 
профессиональной 
переподготовки кадров. 
Организация методического 
сопровождения реализации 
программ дополнительного 
образования. 
Устранение кадрового 
дефицита за счет 
своевременного выявления 
кадровых потребностей; 
развития кадрового 
потенциала; осуществления 
профессиональной 
переподготовки по 
образовательным 
программам педагогической 
направленности; 
привлечения молодых 
специалистов 
дополнительного 
образования, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий. 
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Отсутствие 
достаточного 
количества программ 
дополнительного 
образования по всем 
направленностям. 

Анализ дополнительных 
образовательных программы 
на предмет качества их 
содержания, соответствия 
интересам и потребностям 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей). 
Разработка программ 
дополнительного 
образования разных 
направленностей с учетом 
целей и задач 
общеобразовательной 
организации, интересов и 
потребностей обучающихся 
и индивидуальных 
возможностей (повышение 
вариативности 
дополнительного 
образования детей). 
Обновление методов и 
содержания 
дополнительного 
образования детей в 
соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями, интересами 
семьи и общества. 
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Обеспечение равного 
доступа к дополнительным 
общеобразовательным 
программам для различных 
категорий детей в 
соответствии с их 
образовательными 
потребностями и 
индивидуальными 
возможностями. 
Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной 
деятельности" вариативного 
модуля "Дополнительное 
образование", планирование 
мероприятий. 
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38 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

1 
технологический 
кружок   

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 
педагогические кадры 
для реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
и естественно-научной 
направленностей. 

Привлечение к реализации 
образовательных программ 
"Кружка НТИ" 
специалистов, имеющих 
среднее профессиональное 
или высшее образование, 
отвечающее 
квалификационным 
требованиям, указанным в 
квалификационных 
справочниках, и (или) 
профессиональным 
стандартам.  
Привлечение к реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ обучающихся по 
образовательным 
программам высшего 
образования по 
специальностям и 
направлениям подготовки, 
соответствующим 
направлениям 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
технологическим кружком, и 
успешно прошедших 
промежуточную аттестацию 
не менее чем за два года 
обучения.  
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·         Кадровое 
обеспечение (организация 
обучения педагогических 
работников, привлечение 
квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий) 
для работы кружков 
технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
и естественно-научной 
направленностей. 

Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой 
форме. 

·         При планировании 
реализации программ 
технологического "Кружка 
НТИ",  организация 
образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением 
ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 
мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 
научной коллаборации" и 
прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания). 
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Отсутствует 
материально-техничес
кое оснащение, 
помещения, 
необходимые для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
и естественно-научной 
направленностей. 

Обеспечить деятельность по 
привлечению 
внебюджетного 
финансирования для 
восполнения ресурсов. 
Организовать проведение 
мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-технически
х, кадровых) для 
организации на базе 
общеобразовательной 
организации кружков 
технической и 
естественно-научной 
направленностей. 
Материально-техническое 
обновление образовательной 
среды, приспособление 
помещений, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для 
организации работы кружков 
технологической и 
естественно-научной 
направленности. 
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При планировании 
реализации программ 
технологического "Кружка 
НТИ",  организация 
образовательной 
деятельности в сетевой 
форме с привлечением 
ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 
мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 
цифрового образования 
"IT-куб", центров "Дом 
научной коллаборации" и 
прочих организаций, 
деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае 
отсутствия у 
общеобразовательной 
организации необходимого 
оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Отсутствие 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
и естественно-научной 
направленностей. 

Анализ дополнительных 
образовательных программ 
на предмет качества их 
содержания, соответствия 
интересам и 
образовательных 
потребностям обучающихся. 
Организация разработки 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 
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Не определен формат 
организации кружка 
технической 
направленности на 
базе образовательной 
организации для детей 
в возрасте от 10 до 18 
лет по направлениям 
НТИ в соответствии с 
имеющимися у 
образовательной 
организации 
кадровыми и 
материально-техничес
кими ресурсами. 

Утверждение формата 
организации кружка 
технической направленности 
на базе 
общеобразовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэронет, 
автонет, маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, энерджинет, 
техиет, сэйфнет и пр.) в 
соответствии с имеющимися 
у общеобразовательной 
организации кадровыми и 
материально-техническими 
ресурсами. 

39 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 
школьников), конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

40 Наличие победителей и 
призеров различных олимпиад 
(кроме ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   
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41 Сетевая форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных программ 
(организации культуры и 
искусств, кванториумы, 
мобильные кванториумы, ДНК, 
IT-кубы, Точки роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные организации и 
образовательные организации 
высшего образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ с 
2 и более 
организациями 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Функционирование школьных 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 
(критический показатель) 

5 и более 
объединений 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

43 Функционирование школьного 
театра 

Функционирован
ие школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

44 Функционирование школьного 
музея 

Функционирован
ие школьного 
музея 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

45 Функционирование школьного 
хора 

Функционирован
ие школьного 
хора 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

46 Функционирование школьного 
медиацентра (телевидение, 
газета, журнал и др.) 

Функционирован
ие школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

47 Доля обучающихся, 
являющихся членами школьных 
творческих объединений, от 
общего количества 
обучающихся в организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 
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48 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для каждого 
школьного творческого 
объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого 
школьного 
творческого 
объединения) 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

49 Использование 
государственных символов при 
обучении и воспитании 
(критический показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

50 Реализация рабочей программы 
воспитания, в том числе для 
обучающихся с ОВЗ 
(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

51 Реализация календарного плана 
воспитательной работы 
(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

52 Функционирование Совета 
родителей (критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

53 Наличие советника директора 
по воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

В штатном расписании 
не предусмотрена 
должность 
педагогического 
работника с 
наименованием 
«советник директора 
по воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями». 

Введение в штатное 
расписание должности 
«советник директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с детскими 
общественными 
объединениями». 

61 
 



54 Взаимодействие 
образовательной организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется 
с использованием 
регламентирован
ных и 
неформальных 
форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

 Не стимулируется 
развитие 
неформальных форм 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей. 

Организация неформальных 
форм взаимодействия 
образовательной 
организации и родителей: 
групповые консультации 
родителей по различным 
вопросам развития и 
воспитания детей, 
педагогические лектории, 
родительские школы и 
университеты, родительские 
клубы, клубы выходного 
дня, мастер-классы, круглые 
столы по вопросам 
воспитания. 

55 Наличие школьной символики 
(флаг школы, гимн школы, 
эмблема школы, элементы 
школьного костюма и т. п.) 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма 

Не реализуются 
программы 
краеведения и 
школьного 
туризма   

0 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Отсутствие 
материально-техничес
кого оснащения для 
реализации программ 
по туризму, отсутствие 
необходимого личного 
и группового 
снаряжения. 

Использование для закупки 
туристического 
оборудования средств 
грантов, спонсорской 
помощи. 
Оптимизация расходов, 
планирование 
материально-технического 
оснащения, необходимого 
для реализации программы 
краеведения или школьного 
туризма. 
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Не разработаны 
программы 
краеведения и 
школьного туризма в 
рамках внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного 
образования. 

Интеграция 
туристско-краеведческой 
деятельности в программу 
воспитания 
общеобразовательной 
организации. 
 Анализ и экспертиза 
качества школьных 
программ краеведения и 
школьного туризма. 
Принятие мер по 
привлечению и мотивации 
обучающихся к поисковой и 
краеведческой деятельности, 
детскому познавательному 
туризму. 
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Организация деятельности 
рабочей группы по 
модернизации программ 
краеведения и школьного 
туризма:- реализация 
программ урочной и 
внеурочной деятельности, 
дополнительного 
образования по краеведению 
и школьному туризму;- 
организация профильных 
каникулярных отрядов, 
слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов по 
краеведению и школьному 
туризму;- организация 
сетевого взаимодействия с 
организациями-партнерами, 
курирующими программы 
краеведения и школьного 
туризма в районе, крае. 
Организация 
систематического 
административного контроля 
реализации программ 
краеведения и школьного 
туризма в 
общеобразовательной 
организации. 

57 Организация летних 
тематических смен в 
пришкольном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Функционирование Совета 
обучающихся (критический 
показатель) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 
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59 Наличие первичного отделения 
РДДМ Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

60 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

61 Наличие представительств 
детских и молодежных 
общественных объединений 
(Юнармия, Большая перемена и 
др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

62 Участие обучающихся в 
волонтерском движении (при 
реализации основного общего и 
(или) среднего общего 
образования) 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие школьных 
военно-патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Реализация утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с календарным 
планом профориентационной 
деятельности, разработанным в 
субъекте РФ) (критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

65 Определение заместителя 
директора, ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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66 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в 
реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

 май- июнь 2024г. подписание 
соглашений о 
сотрудничестве с 
профильными 
организациями. 
Ответственный Жамьянов 
Б.Б. 
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67 Наличие профильных 
предпрофессиональных классов 
(инженерные, медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

 Отсутствие 
профильных 
предпрофессиональны
х классов, 
удовлетворяющих 
интересы и 
потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования 
профильных 
предпрофессиональных 
классов, в полной мере 
удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка труда. 
Организация открытия 
профильных 
предпрофессиональных 
классов при поддержке 
предприятий и организаций 
муниципалитета/региона  их 
непосредственное участие в 
образовательной 
деятельности. 
Актуализация требований 
локального нормативного 
акта (Положение об 
организации профильного 
обучения). 
Актуализация должностных 
инструкций педагогических 
работников и 
управленческой команды с 
учетом положений 
профессиональных 
стандартов руководителя и 
педагогических работников 
общеобразовательных 
организаций. 
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 Обеспечение самоаудита 
ресурсных условий 
(материально-технических, 
кадровых, информационных 
и др.) для реализации 
профильного обучения в 
образовательной 
организации. 
 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы. 
 Обеспечение 
административного контроля 
организации профильного 
обучения. 
Организация анализа 
учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных 
планов на предмет их 
соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 

68 Наличие и использование 
дополнительных материалов по 
профориентации, в том числе 
мультимедийных, в учебных 
предметах 
общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

69 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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70 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

71 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях СПО 
и ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

72 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

73 Посещение обучающимися 
занятий по программам 
дополнительного образования, в 
том числе кружков, секций и 
др., направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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74 Прохождение обучающимися 
профессионального обучения по 
программам профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы. 

Организация  
профессионального 
обучения старшеклассников 
по профессиям рабочих и 
служащих с использованием 
собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального 
сектора экономики с целью 
получения первой 
профессии одновременно с 
общим образованием. 
Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые 
могли бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы). 
В рамках реализации 
программы по воспитанию 
организация  встреч 
обучающихся с 
представителями рабочих 
профессий и служащих; 
посещение обучающимися и 
родителями дней открытых 
дверей образовательных 
организаций высшего, 
среднего профессионального 
образования. 
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75 Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной ориентации, 
в том числе о кадровых 
потребностях современного 
рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

76 Участие обучающихся 6‒11 
классов в мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

77 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного персонала 
на контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы 
к штатному 
расписанию  

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная команда» 

Условия 
педагогического 
труда 
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78 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования (разработан 
школьный локальный акт о 
системе материального и 
нематериального 
стимулирования, соблюдаются 
требования локального акта) 

Не 
предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования     

0 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

Отсутствие локального 
акта о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования. 

Формирование предложений 
для разработки системы 
мотивации 
профессионального 
развития, материального и 
нематериального 
стимулирования работников 
ОО.     
Внесение предложений о 
системе мотивации 
профессионального 
развития, материального и 
нематериального 
стимулирования работников 
ОО  на рассмотрение 
компетентных органов 
управления ОО. 
Разработка локального акта 
о системе  системе 
мотивации 
профессионального 
развития, материального и 
нематериального 
стимулирования работников 
ОО, синхронизация 
положений ЛА с ЛА об 
оплате труда и 
коллективным договором. 
Согласование и утверждение 
локального акта в 
соответствии с уставом ОО.  
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Наличие локального 
акта о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
содержащего 
неактуальные 
положения, положения, 
не соответствующие 
текущему 
законодательству. 

Формирование предложений 
для актуализации ЛА о 
системе материального и 
нематериального 
стимулирования.  
Внесение предложений для 
актуализации ЛА о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования на 
рассмотрение компетентных 
органов управления ОО. 
Доработка локального акта о 
системе материального и 
нематериального 
стимулирования работников 
ОО, синхронизация 
положений с ЛА об оплате 
труда и коллективным 
договором. 
Согласование и утверждение 
локального акта в 
соответствии с уставом ОО.  

79 Развитие системы 
наставничества (положение о 
наставничестве, дорожная карта 
о его реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

80 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов учителей 
(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

81 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов классных 
руководителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 
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82 Охват учителей диагностикой 
профессиональных 
компетенций (федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей прошли 
диагностику 
профессиональн
ых компетенций 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

83 Доля учителей, для которых по 
результатам диагностики 
разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты 

20%  3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  ·           

84 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования (за 
три последних 
года)(критический показатель) 

93%  3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

            

85 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования (за 
три последних года) 

не менее 50% 
педагогических 
работников 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

       

86 Доля педагогических 
работников и управленческих 
кадров, прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три последних 
года) 

не менее 80% 
педагогических 
работников   

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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87 Повышение квалификации 
штатных педагогов-психологов 
по программам, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования (за 
три последних года) 

100% штатных 
педагогов-психол
огов 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

88 Повышение квалификации 
управленческой команды по 
программам из Федерального 
реестра образовательных 
программ дополнительного 
профессионального 
образования (за три последних 
года) 

100% 3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

89 Обеспечение условий для 
обучения учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, направленных на 
формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет 
страны (математика, физика, 
информатика, химия, биология) 
(за три последних года) 

более 1 2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

90 Участие педагогов в конкурсном 
движении 

Участие на 
всероссийском 
уровне 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

91 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
федеральном 
уровне 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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92 Наличие локальных актов 
(далее ‒ ЛА) образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

 локальный акт 
имеется.  

93 Подключение образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

 имеется  

94 Предоставление безопасного 
доступа к 
информационно-коммуникацио
нной сети Интернет 
(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

 имеется  

95 Использование федеральной 
государственной 
информационной системы Моя 
школа, в том числе 
верифицированного цифрового 
образовательного контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных программ 
в соответствии с 
Методическими 
рекомендациями Федерального 
института цифровой 
трансформации в сфере 
образования(критический 
показатель) 

Не менее 95% 
педагогических 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 
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96 Информационно-коммуникацио
нная образовательная 
платформа Сферум 
(критический показатель) 

100% 
педагогических 
работников 
включены в 
сетевые 
профессиональн
ые сообщества по 
обмену 
педагогическим 
опытом и 
активно 
используют 
платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

 активно 
используется  

97 Оснащение образовательной 
организации IT- оборудованием 
в соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 
организаций 
материально-технической базой 
для внедрения ЦОС 

100% 
IT-оборудования 
используется в 
образовательной 
деятельности в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
по вопросам 
использования в 
образовательном 
процессе 
оборудования, 
поставляемого в 
целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-техн
ической базой 
для внедрения 
ЦОС  

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 
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98 Эксплуатация информационной 
системы управления 
образовательной организацией 

Информационная 
система 
управления 
образовательной 
организацией 
интегрирована с 
региональными 
информационны
ми системами 

2 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

99 Наличие в образовательной 
организации пространства для 
учебных и неучебных занятий, 
творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

100 Функционирование школьного 
библиотечного 
информационного центра 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

        

102 Сформированы коллегиальные 
органы управления в 
соответствии с Федеральным 
законом Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные уставом 
образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государственно-обще
ственного 
управления 

  

103 Функционирование 
Управляющего совета 
образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 
государственно-обще
ственного 
управления 

  

104 Наличие в в 
общеобразовательной 
организации педагога-психолога 
(критический показатель) 

Наличие 
педагога-психоло
га в качестве:  - 
внешнего 
совместителя  и 
(или)  - 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия и 
(или) - штатного 
специалиста 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-педагогиче
ского сопровождения 

  

78 
 



105 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в 
социально-психологическом 
тестировании на выявление 
рисков употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в общей 
численности обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые могли 
принять участие в данном 
тестировании(критический 
показатель) 

90% 
обучающихся и 
более  

3 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-педагогиче
ского сопровождения 

  

106 Наличие локальных актов по 
организации 
психолого-педагогического 
сопровождения участников 
образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-педагогиче
ского сопровождения 

  

107 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-педагогиче
ского сопровождения 

  

108 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации 
учителя-дефектолога, 
обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-педагогиче
ского сопровождения 

 ресурсными центрами, 
медицинскими 

79 
 



109 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-логопеда, 
обеспечивающего оказание 
помощи целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-педагогиче
ского сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации 
учителя-логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

Организация переподготовки 
педагогического работника 
на специальность 
«учитель-логопед». 
Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 
из других 
общеобразовательных 
организаций  к выполнению 
функций учителя-логопеда, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 
обучающихся.   
Решение кадрового вопроса 
путем привлечения 
учителя-логопеда в рамках 
сетевого взаимодействия. 
Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста 
(учителя-логопеда). 
Взаимодействие (в том числе 
с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими 
учреждениями. 

110 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 
организации 
отдельного 
кабинета 
педагога-психоло
га с 
автоматизирован
ным рабочим 
местом 

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-педагогиче
ского сопровождения 
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111 Оказание 
психолого-педагогической 
помощи целевым группам 
обучающихся (испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 
родителей; обучающимся с ОВЗ 
и (или) инвалидностью; 
одаренным детям) (критический 
показатель) 

Реализуется 
психолого-педаго
гическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий для 
каждой из 
целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

112 Формирование психологически 
благоприятного школьного 
пространства для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, 
зона релаксации 
и иное) 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

113 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для проведения 
индивидуальных и групповых 
консультаций, психологической 
разгрузки, 
коррекционно-развивающей 
работы 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон   

0 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон по 
причине размеров 
кабинета 
педагога-психолога, не 
соответствующих 
требованиям к 
школьным 
помещениям. 

Выделение 
кабинета/оборудованных зон 
в кабинете 
педагога-психолога для 
проведения индивидуальных 
и групповых консультаций, 
психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 
работы. 
Трансформирование, 
зонирование школьного 
пространства для 
возможностей проведения 
индивидуальных и 
групповых консультаций, 
психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 
работы. 
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114 Формирование психологически 
благоприятного школьного 
пространства для педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

115 Профилактика травли 
(буллинга) в образовательной 
среде 

Реализуется в 
виде регулярных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

116 Профилактика девиантного 
поведения обучающихся 

Реализуется в 
виде регулярных  
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

Отсутствует служба 
медиации в 
образовательной 
организации. 

·         Обеспечение создания 
и функционирования 
службы медиации в 
образовательной 
организации. 

 
3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 
3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
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Интерпретация результатов самодиагностики:  
 

№ 
Магистральное 

направление, ​
ключевое условие 

Полученный результат 
(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание 

1 Знание средний (29 баллов) желаемый уровень - высокий (40 баллов) - через 1 год, -высокий (53 балла) - 
через 2 года 

  Наличие победителей и призеров заключительного 
этапа Всероссийской олимпиады школьников (2) 

Привлечение специалистов - тренеров федерального уровня для подготовки 
обучающихся к закл.этапу ВсОШ, прохождение обучающих курсов по 
олимпиадной подготовке учителями гимназии, обучение учащихся и педагогов в 
ОЦ “Сириус” (3) 

  Реализация программы (плана) мероприятий по 
обеспечению доступности и качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития 
инклюзивного образования и т. п.) (1) 

Повышен уровень организационно-педагогических компетенций педагогических 
работников по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью; совершенствование психологической службы. (2,3)  

  Обеспечение информационной открытости, 
доступности информации об организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (0) 

Отдельные публикации на официальном сайте общеобразовательной организации. 
(1,2,3) 

  
Создание условий для профессионального развития и 
совершенствования профессиональных компетенций 
педагогических работников в части обучения и 
воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 
(за три последних года) (0) 

Своевременное обучение педагогов на КПК по вопросам профессионального 
развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических 
работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ  (1,2,3) 

2 Воспитание Средний уровень (17) желаемый уровень: высокий (20-22) 
  

Отсутствие советника директора по воспитанию и 
взаимодействию  с общественными объединениями  

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями +1 

 
Отсутствие программ краеведения и школьного 
туризма (1) 

Руководитель школьного клуба по краеведению и школьному туризму +1 

 
Недостаточный уровень трансляции опыта по 
организации взаимодействия ОО и родителей в 
процессе реализации программы воспитания  

Участие в мероприятиях по диссеминации опыта по работе с родителями +3 

3 Здоровье средний (19 баллов) желаемый уровень - высокий (20-22 балла) 
  Деятельность школьного спортивного клуба по 6 видам  

2б 
Создание сетевой формы реализации программы по 10 видам спорта +1 

4 Творчество Высокий (29 баллов) Высокий (25-29) 
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5 Профориентация Средний уровень (11 баллов) Высокий (12-14) 
  Отсутствие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, космические, IT, 
педагогические, предпринимательские и др.)  
 

Наличие профильных предпрофессиональных классов 
КПК программ углубленного изучения предмета, профильного обучения, 
направленных на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, 
биология) +1 

  Прохождение обучающимися профессионального 
обучения по программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих и должностям 
служащих 0 

Наличие профессионального обучения по программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих и должностям служащим 

  Участие обучающихся в чемпионатах по 
профессиональному мастерству, в том числе для 
обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 
фестиваль Знакомство с профессией в рамках 
чемпионатов Абилимпикс 

Участие в чемпионатах по профессиональному мастерству 

6 Учитель. Школьная 
команда 

Высокий уровень (30 баллов) Высокий (28-32 балла) - через 2 года 

  
Поддержание комфортной деловой среды, основанной 
на уважительном отношении работников друг к другу, 
к обучающимся, их родителям (законным 
представителям) в любых обстоятельствах 

Повышение профессиональных компетенций членов управленческой команды 
для реализации трудовой функции "Администрирование деятельности 
общеобразовательной организации" - КПК “Школа Минпросвещения” 
Наличие системы оценки результатов работников по показателям, основанных на 
стратегических и тактических целях школы, определенных программой ее 
развития  
Организация событийных мероприятий - Юбилей АОГИ, День открытых дверей, 
НПК “АОГИ: 25 лет развития и творчества”  

  
Постоянная, системная работа по профессиональному 
развитию работников 
 
 

Программа наставничества и взаимодействия учителей и школьных команд по 
горизонтальной модели “Учитель-Учителю”  
Диагностика профессиональных дефицитов педработников. ИОМ по результатам 
диагностики профессиональных дефицитов +3 

  
Высокая мотивации педагогов к профессиональному 
саморазвитию через участие в конкурсах 
профессионального мастерства, к достижению 
высокого результата 

Высокие результаты в конкурсах профессионального мастерства регионального и 
федерального уровней 
Распространение лучших профессиональных практик  
Повышение квалификации +3, КПК по инструментам ЦОС +3, в сфере 
воспитания +1,2,3, управленческой команды +3, по доп технолог прогр+1 

7 Школьный климат Средний уровень (16 баллов) высокий (17-19) 
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Наличие в кабинете педагога-психолога 
оборудованных зон (помещений) для проведения 
индивидуальных и групповых консультаций, 
психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей работы  

Тематические зоны в кабинете психолога +1 

8 Образовательная среда 
Высокий уровень (17 баллов) Высокий (16-19) 

  
  

 
4. Основные направления развития организации 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
 

 
 
 
 

Паспорт подпроектов 
Магистральное 
направление, 

ключевое условие 
Знание 

Название 
подпроектов 

“Вверх к Олимпу” “ЕГЭ на 70+” 

Задачи 

1.Организовать сетевую форму обучения с вузами 
2.Обеспечить индивидуализацию образования  
3.Привлечь специалистов - тренеров федерального уровня 
4.Обеспечить прохождение учителями гимназии обучающих курсов по 
олимпиадной подготовке (Сириус) 
 

1.Повысить средний балл ЕГЭ (70 баллов и выше) и сохранять 
положительную динамику. 
2.Обеспечить индивидуализацию образования. 
3.Организовать факультативы по профильным предметам с привлечением 
педагогов вузов, цифровых образовательных ресурсов. 
4.Овладеть эффективными методиками, технологиями обучения на уровне 
ООО, СОО (Сириус, СУНЦ НГУ) 

Планируемые 
результаты 

1.Высокий уровень удовлетворенности участников образовательных 
отношений. 
2.Наличие призеров и победителей всероссийской олимпиады школьников 
федерального уровня (2 призера на всероссийском уровне). 
3.Оборудованный техническими средствами кабинет самоподготовки 
учащихся (компьютер, принтер, проектор, интернет). 

1. Повышение среднего балла ЕГЭ (70 баллов и выше) 
2.Увеличение доли выпускников, поступивших в вузы на бюджетной основе 
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Магистральное 
направление, 

ключевое условие 
Знание 

Сроки реализации 2024-2029 2024-2029 

Перечень 
мероприятий 

1.​ Заключение сетевых договоров с ВУЗами  
2.​ Реализация программы по углубленному изучению отдельных 

предметов по подготовке к олимпиадам  
3.​ Участие в олимпиадах  
4.​ Анализ результатов и постановка дальнейших целей. 

Разработка эффективной программы внутренней оценки качества 
образования 
Реализация программы по углубленному изучению отдельных предметов с 
применением цифровых образовательных ресурсов 

Ресурсное 
обеспечение 

Материально-технические ресурсы вузов-партнеров и гимназии 
Электронные образовательные ресурсы 
 

электронные образовательные ресурсы 

Руководитель 
проектной группы 

Заместители директора по УВР, руководители МО Заместители директора по УВР, руководители МО 

Целевые 
индикаторы 

результативности 

2 призера всероссийской олимпиады школьников на заключительном этапе  
 Увеличение среднего балла ЕГЭ до 70 баллов 

Система оценки 
результатов и 

контроля 
реализации 

Результативность участия на ВсОШ и перечневых олимпиадах Внутренняя и внешняя системы оценки качества образования 

 
Паспорт подпроектов 

Магистральное направление, 
ключевое условие 

Воспитание 

Название подпроектов Патриотический клуб “Патриот” 
Задачи 1.​ Развитие Движения первых. 

Планируемые результаты 1.​ Призеры и победители научно-практических конференций по краеведению и соревнований по спортивному ориентированию. 
2.​ Увеличение числа призеров и победителей во всероссийских конкурсах, проводимых Движением Первых. 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий 
1.​ Реализация программы дополнительного образования по школьному туризму и краеведению. 
2.​ Участие в конкурсах и соревнованиях. 

Ресурсное обеспечение материально-технические ресурсы гимназии. 

Руководитель проектной группы Педагог-организатор. 

Целевые индикаторы 100% охват учащихся гимназии.  
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результативности 
Система оценки результатов и 

контроля реализации 
Увеличение охвата детей, занятых в Движении Первых до 100% 

Паспорт подпроектов ключевого условия “Учитель. Школьная команда” 
 

Название подпроектов Программа “Учитель-Учителю” Подпрограмма “Лаборатория деятельностных образовательных практик” 

Задачи 
Обеспечить  постоянную, системную работу по 
профессиональному развитию работников через сотрудничество и 
взаимодействие. 

Технологизация деятельностных образовательных практик 
 
 

Планируемые результаты 

1.Поддержание комфортной деловой среды, основанной на 
уважительном отношении работников друг к другу, к 
обучающимся, их родителям (законным представителям) в любых 
обстоятельствах 
2.Рост профессионализма учителей 

1.Обеспечение доступности инновационного опыта по достижению 
образовательных результатов. 
2.Выпуск монографии с разработками учителей 

Сроки реализации 2024-2029 2024-2029 

Перечень мероприятий 

Методический фестиваль 
Школа молодого учителя 
Прохождение самодиагностики учителями, выявление 
профессиональных дефицитов 
Разработка и реализация индивидуальных образовательных 
маршрутов. 

Проведение тренингов, семинаров, мастер-классов для учителей 
Выпуск монографии 
 

Ресурсное обеспечение Профессиональные кадры гимназии Профессиональные кадры гимназии 
Руководитель проектной 

группы 
Сультимова Бальжит Мункуевна Сультимова Бальжит Мункуевна 

Целевые индикаторы 
результативности 

Рост доли учителей, владеющих и применяющих современные 
технологии. 
Рост доли учителей, диссеминирующих свой опыт в гимназии и за 
ее пределами, увеличение учителей-наставников. 

Рост доли учителей, владеющих деятельностными практиками 

Система оценки результатов и 
контроля реализации 

Диагностика компетенций учителей посредством анкетирования, 
посещения уроков, занятий, классных часов. 

Рост количества учителей, прошедших тренинги 

 
 
 
 
 

Паспорт подпроектов 
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Магистральное направление, ключевое условие Здоровье 

Название подпроектов Программа спортивного клуба “Форвард” 

Задачи 
1.​ Увеличить охват учащихся, занятых спортом и участвующих в соревнованиях 
2.​ Организовать сетевое взаимодействие с детско-юношескими спортивными школами для увеличения видов спорта до 

10 

Планируемые результаты 
100% охват учащихся, занятых спортом 
увеличение видов спорта до 10 

Сроки реализации 2024-2028 г. 

Перечень мероприятий 
1.​ Заключение договоров с ДЮСШ, спортивными клубами 
2.​ Проведение школьной спартакиады, соревнований 
3.​ Проведение волонтерами ЗОЖ лекций, квестов по профилактике ЗОЖ 

Ресурсное обеспечение материально-техническое обеспечение 

Руководитель проектной группы Балдандоржиев Чингис Баирович, руководитель школьного спортивного клуба “Форвард” 

Целевые индикаторы результативности 
100% охват учащихся, занятых спортом 
увеличение видов спорта до 10 

Система оценки результатов и контроля 
реализации 

100% охват учащихся, занятых спортом 
увеличение видов спорта до 10 

Паспорт подпроектов 
Магистральное направление, ключевое условие Творчество 

Название подпроектов Школьный цифровой музей  

Задачи 
Развитие проектно-исследовательских умений, творческого потенциала, цифровых компетенций учащихся, проявляющих 
интерес к истории становления, развития родной школы, сохранению и приумножению ее традиций 
Воспитание уважительного отношения к педагогам, учащимся, родителям, выпускникам, гостям... 

Планируемые результаты 
1.​ Вкладка “Школьный музей” на сайте школы 
2.​ Виртуальный альбом выпускников, педагогических работников 

Сроки реализации 2024-2028 гг. 

Перечень мероприятий 

1.​ Расширение штата - «руководитель школьного музея» 
2.​ Разработка дизайна, отбор содержания  
3.​ Поиск и отбор информации 
4.​ Оцифровка фотоматериала, редактирование, размещение на сайте. 
5.​ Создание вкладки “Школьный музей” на сайте гимназии 

Ресурсное обеспечение Техническое оборудование (ноутбуки, сканер, принтер) 
Руководитель проектной группы Дамдинжапова О.М., руководитель школьного музея 
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Целевые индикаторы результативности 
Наличие вкладки “Школьный музей” на сайте гимназии 
 

Система оценки результатов и контроля 
реализации 

Функционирование школьного цифрового музея 

  

Магистральное направление, ключевое условие Школьный климат 

Название подпроектов Зона психологической разгрузки  

Задачи 1.​ Оборудовать специальные тематические зоны в кабинете психолога  

Планируемые результаты Наличие зоны психологической разгрузки 

Сроки реализации 2024-2029 г. 

Перечень мероприятий 
1.​ Разработка дизайна 
2.​ Составление сметы 
3.​ Установка мебели и оборудования  

Ресурсное обеспечение Мебель, раздаточные материалы и тд. 

Руководитель проектной группы Найданова Б.А., педагог-психолог 

Целевые индикаторы результативности Наличие зоны 
Система оценки результатов и контроля 

реализации 
Функционирование зоны психологической разгрузки 

 
5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

1.​ Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся; 
2.​ Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и ЕГЭ результатов выше средних действующих результатов по Российской Федерации, 

Забайкальскому краю по обязательным предметам ГИА и предметам по выбору.; 
3.​ Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся; 
4.​ Готовность выпускников гимназии к дальнейшему обучению и получению профессии; 
5.​ Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на различных уровнях обучения в школе; 
6.​ Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнерами. 

 
         6. Механизмы реализации Программы развития. 
 

Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту): количество и 
характеристики Требуемые ресурсы Источники получения/ 

приобретения 
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●​ Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА) 

    

●​ Материально-техническое 
обеспечение 

Школьная мебель для 
учебных кабинетов 

Имеется. В 4 учебных кабинетах 
мебель требует замены, старые 
проекторы необходимо заменить на 
ЖК телевизоры.  

60 парт, 120 стульев, 2 
комплекта модульной 
мебели для клуба 
“Патриот” и 
медиа-студии, мебель для 
кабинета 
психологической 
разгрузки, 30 ноутбуков, 5 
ЖК телевизоров для 
учебных кабинетов. 

Средства федерального и 
регионального бюджета. 

 Оборудование в рамках 
проекта ЦОС 

МФУ Pantum -1, ноутбуки -30 - Средства федерального  
бюджета. 

 Оборудование Центра 
“Точка роста” 

Цифровая лаборатория по биологии - 
3, по физике -3, химии - 3. Ноутбуки - 
3, образовательный конструктор для 
практики блочного 
программирования с комплектом 
датчиков-1, образовательный набор 
по механике, мехатронике и 
робототехнике - 1, 4=-осевой 
робот-манипулятор с модульными 
сменными насадками - 1. 

- Средства федерального  
бюджета. 

3. Кадровые ресурсы учителя, педагог-психолог, 
социальный педагог 

педагоги-85, педагог-психолог-1, 
социальный педагог-1 

учителя математики, 
физики, информатики, 
русского языка, советник 
директора по 
воспитательной работе-1 
ставка, руководитель 
патриотического 
клуба-0,5 ставки, 
руководитель школьного 
цифрового музея - 0,5 
ставки, педагоги 
дополнительного 

- 
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образования технической, 
естественнонаучной 
направленности. 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 
(федеральные, 
региональные, местные) 

Ремонт здания и отдельных 
помещений школы 

Проведение ремонтных 
работ и приобретение 
материалов 

Бюджетные средства 
(федеральные, 
региональные, местные) 

5. Иное (при необходимости)     
 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 
Проведение самодиагностики 
ОО 

Получены результаты самодиагностики 1 

Управленческий анализ 
результатов результатов 
школы 

Отчет о результатах самодиагностики, аналитическая справка 1 

Сбор управленческого трека 
развития школы 

Составление дорожной карты 1 

Описание условий перехода 
на следующий уровень с 
учетом 8 магистральных 
направлений развития 

Разработка рабочих программ, графика оценочных процедур, 
индивидуальных программ развития и наставничества 

209 

Построение системы 
персонифицированного 
профессионального развития 
педагогов и руководителей 
гимназии, обеспечивающей 
современную методическую 
подготовку с нацеленностью 
на достижение планируемых 
результатов 

Устранение “дефицитных” запросов педагогов и руководителей, построение 
образовательных и развивающих индивидуальных маршрутов. 

25 

Формирование 
предметно-пространственной 
среды  

Капитальный ремонт здания гимназии 1 

 
8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
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№ Критерии единого 
образовательного 
пространства 

Направления Мероприятия Отв. Сроки Инструменты мотивации школьной 
команды 

1. Знание Рабочие программы по 
учебным предметам 

Разработка программ Учителя-предметник
и 

До 
09.09.2024 

Синхронизирован процесс введения 
обновленных ФГОС. Ознакомление с базой 
электронных конспектов уроков по 
обновленным ФГОС по всем учебным 
предметам, разработанной «Академией 
Минпросвещения России».  

Единое 
календарно-тематическое 
планирование 

 Учителя-предметник
и 

До 
01.09.2024 

Снижение нагрузки на учителя. 

Рабочие программы по 
внеурочной деятельности 

 Учителя-предметник
и 

До 
01.09.2024 

Снижена нагрузка на учителя при подготовке 
к учебному занятию. Аккумулированы 
эффективные приемы и 
методы обучения на единой цифровой 
платформе.  

Положение по ВСОКО Обновить систему 
ВСОКО на школьном 
уровне 

Директор, 
зам.директора по 
УВР 

2024-2025 Доведение до учителя методических 
рекомендаций по реализации обновленных 
ФГОС. 

Единые рекомендации по 
контрольным работам 

Разработать единые 
рекомендации по 
контрольным работам 

 2024-2025 Снижение нагрузки на учителя 

Единая линейка учебников  Библиотекарь До 
01.09.2024 

 

Методические рекомендации 
по реализации сетевой 
формы обучения 

Заключить договор о 
сетевой форме 
реализации 
образовательных 
программ 
Разработать 
методические 
рекомендации по 
реализации сетевой 
формы обучения 

Директор, 
зам.директора по ВР  

2024-2025 
 
 
 
 
2024-2025 

 

Методические рекомендации 
по созданию и 
функционированию 
школьного библиотечного 

 Библиотекарь 2024-2025  
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информационного центра 
2. Воспитание Программа воспитания Разработка 

программы 
Зам директора по ВР До 

01.09.2024 
Достижение показателей Программы 
воспитания​
​
Эффективность работы.​
​
Материальное стимулирование за высокие 
показатели работы. 

План воспитательной 
работы 

 Зам директора по ВР До 
01.09.2024 

 

Комплект государственной 
символики (флаг, герб) 

Ввести с 1 сентября 
2022 года поднятие 
флага и исполнение 
гимна 

Зам директора по ВР 2023-2024  

Бренд (узнаваемый стиль)   2023-2024  
Гимн школы   2023-2024  
Уголки с государственной 
символикой в классных 
кабинетах 

 Заведующие 
кабинетами 

До 
01.09.2024 

 

Медиацентр (школьное ТВ, 
школьное радио, школьная 
газета) 

Организовать выпуск 
школьной газеты и 
школьной радиоточки 

Руководитель 
детской, 
подростковой 
организации 
школьников 

2023-2026  

Первичное отделение РДДМ  Педагог-организатор
, педагог доп. 
образования 

2023-2024  

Представительства детских 
и молодежных 
общественных объединений 
(«Юнармия», «Большая 
перемена» и др.) 

Продолжить 
сотрудничество с 
детскими и 
молодежными 
общественными 
объединениями 

Педагог-организатор
, педагог-психолог, 
педагог доп. 
образования 

2023-2026  

Детское самоуправление Организовать работу 
по формированию 
ученического 
самоуправления 

 2023-2026  

Штаб воспитательной 
работы 

  2023-2024  

Повышение квалификации 
педагогических работников 

 Зам.директора по 
ВР, классные 

2023-2024 Повышение профессионализма.​
​
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в сфере воспитания руководители Совершенствование, Признание результатов 
работы детским коллективом и родителями. 
Удовлетворение от результата работы. 
Положительная обратная связь.​
​
Материальное стимулирование за высокие 
показатели работы. 

Летние школьный лагерь  Зам.директора по 
ВР, 
педагог-организатор 

  

Наличие комнаты/уголка 
«Большой перемены» 

Организовать уголок 
«Большой перемены» 

Педагог-организатор
, педагог-психолог 

2024-2025  

3. Здоровье Единые подходы к 
организации и контролю 
горячего питания 

 Директор, 
заведующий 
столовой и 
социальный педагог 

2024-2026 Культура организации. Система общих для 
всего персонала организации ценностных 
ориентаций и норм. Повышение 
производительности, эффективности работы 
учителя​
​
Психологически-комфортные условия 
работы. 

Просветительская 
деятельность по ЗОЖ 

Ежеквартальная 
спартакиада 
школьников, лекции 
школьной 
волонтерской 
команды 

Классные 
руководители, 
учителя-предметник
и, 
учащиеся-волонтеры 

2024-2026 Положительное влияние​
на здоровье, поведение и развитие личности 
обучающихся.  

Школьные спортивные 
клубы 

СК “Форвард”, СК по 
баскетболу, 
волейболу, футболу, 
шахматам, легкой 
атлетике 

Учителя 
физкультуры 

2024-2026 Положительное влияние на здоровье 
обучающихся 

ВФСК «ГТО» Увеличить количество 
обучающихся 
имеющих знак «ГТО» 

Учителя 
физкультуры 

2024-2026 Для получения дополнительных баллов при 
поступлении в ВУЗы выпускниками гимназии 

Доступность спортивной 
инфраструктуры 

Обеспечить 
доступность 
спортивной 
инфраструктуры для 
семей с детьми (во 
внеклассное время) 

Директор, учителя 
физкультуры, завхоз 

2024-2026 Доступность занятий спортом как в урочное, 
так и внеурочное время, выходные и 
праздничный дни 

Массовые 
физкультурно-спортивные 

 Учитель 
физкультуры, 

2024-2026  
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мероприятия педагог-организатор 
4. Профориентация Календарь 

профориентационной 
работы 

 Зам директора по 
ВР, педагог - 
психолог 

2024-2026 Заинтересованность в правильном выборе 
профессии детьми, высокий процент 
поступления детей в высшие и средне 
профессиональные учебные заведения​
​
Внутриорганизационная​
мобильность​
Личностная самореализация 

Включение в полномочия 
заместителя директора 
ведения комплексной работы 
по профориентационной 
деятельности ОУ 

 Зам директора по ВР   

Программа работы с 
родителями 

 Классные 
руководители, 
педагог-психолог 

  

Использование 
профориентационных 
серверов и программ 

 Зам. директора  по 
ВР педагог-психолог 

 Снижение времени на поиск информации по 
профориентации, проведению 
проф.тестирования 

Соглашение с 
партнерами-предприятиями, 
организациями, 
предоставляющими 
площадку для организации 
профориентации 

 Директор, зам. 
директора по ВР 

 Соглашение о сотрудничестве гимназии c 
профильными учебными организациями.  

Профориентационные 
блоки, внедренные в 
учебные предметы, 
тематические классные часы 

 Классные 
руководители, 
педагог-психолог 

 Увеличение мотивации учащихся по 
предметам 

Внеклассная 
проектно-исследовательская 
деятельность 

 Классные 
руководители 

 Рост участия учащихся в 
научно-практических конференциях с целью 
применения своих знаний, компетенций по 
углубленному изучению предметов 

Организация 
профориентационного урока 
на платформе проекта 
«Билет в будущее»  

 Педагог-психолог  Снижение времени на поиск информации по 
профориентации, получение экспертной 
поддержки 

Участие школьников в 
ежегодной многоуровневой 
онлайн диагностике на 

Включиться в 
реализацию проекта 
«Билет в будущее». 

Педагог-организатор
, педагог-психолог 

2024-2026 Увеличение доли учащихся, определившихся 
с будущей профессией  
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платформе проекта «Билет в 
будущее» 

Принять участие в 
онлайн диагностике 
школьников 

Организация 
профессиональных проб в 
рамках проекта «Билет в 
будущее» 

 Педагог-организатор
, педагог-психолог, 
классные 
руководители 

2024-2026  

Участие школьников в 
мультимедийной 
выставке-практикуме 
«Лаборатория будущего» в 
рамках проекта «Билет в 
будущее» 

 Зам директора по 
ВР, 
педагог-организатор, 
педагог-психолог 

2024-2026  

Участие в фестивале 
профессий в рамках проекта 
«Билет в будущее» 

 Зам директора по 
ВР, 
педагог-организатор, 
педагог-психолог 

2024-2026  

Участие в 
профориентационной смене 

 Зам директора по 
ВР, 
педагог-организатор, 
педагог-психолог 

2023-2026  

Обучение педагогов по 
программе 
педагогов-навигаторов 

 Зам. директора по 
ВР, 
педагог-организатор 

2023-2025  

5. Творчество Реализация дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

 Педагоги 
дополнительного 
образования 

2023-2026 Реализация учителя себя через свое 
творчество и творчество своих учеников.​
​
Призовые места детей в творческих 
олимпиадах, конкурсах и соревнованиях. 
Признание коллективом и общественностью 
высокой результативности работы.​
​
Материальное стимулирование за высокие 
показатели работы 

Участие в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 
конференциях 

 Учителя-предметник
и 

2023-2026 Призовые места детей в творческих 
олимпиадах, конкурсах и соревнованиях. 
Признание коллективом и общественностью 
высокой результативности работы.​
Материальное стимулирование за высокие 
показатели работы 

Наличие объединений 
(школьный театр) 

Создание школьного 
театра 

Зам директора по ВР 2023-2024  
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Сетевое взаимодействие 
(организации культуры и 
искусств, кванториумы и 
др.) 

Продолжить сетевое 
взаимодействие с 
организациями 
культуры и искусств 

Зам директора по 
ВР, 
педагог-организатор 

2023-2026 Призовые места детей в творческих 
олимпиадах, конкурсах и соревнованиях. 
Признание коллективом и общественностью 
высокой результативности работы.​
 

Школа полного дня: 
внеурочная деятельность и 
дополнительное образование 

Разработать модель 
«Школы полного 
дня» 

Зам. директора по 
ВР 

2023-2024  

6. Образовательная 
среда 

Использование ФГИС «Моя 
школа» 

Регистрация 
учащихся, ведение,  

Зам.директора по 
УВР, системный 
администратор 

2023-2026 Использование учебных ресурсов на ФГИС 
“Моя школа” 

Предоставление доступа к 
верифицированному 
цифровому 
образовательному контенту, 
интернет для школьников 

Организовать доступ 
к оцифрованным 
учебникам, доступ к 
дополнительной 
литературе, 
электронным 
библиотекам 

Директор, 
библиотекарь 

2023-2026 Информационная система, включающая 
упорядоченный фонд электронных 
документов и изданий, формируемый в 
соответствии с образовательными задачами 
школы, и предназначенная для накопления, 
хранения и использования этих документов. 

Оснащение 
IT-оборудованием в 
соответствии с 
утвержденным Стандартом 

Создать условия для 
обеспечения 
комплексной 
безопасности 
(видеонаблюдение, 
система контроля и 
управления 
доступом) 

Директор, 
технический 
специалист 

2023-2026 Все доступные инструменты для реализации 
всех успешных практик системы образования 
Российской Федерации. 

Эксплуатация 
информационной системы 
управления образовательной 
организацией 

Использование ФГИС 
«Моя школа» 
 

Технический 
специалист 

2023-2026 Обеспечение стабильной работы 
программного обеспечения 

Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 
интернету с 
контент-фильтрацией 

 Зав. хозяйством, 
технический 
специалист 

2023-2026  

Государственно-общественн
ое управление 
 

 Директор, 
Управляющий совет  

2023-2026  

7. Учитель. Единое штатное расписание  Директор, 2023-2026  
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Школьная команда зам.директора по 
УВР 

Развитие школьных команд  Методический совет 
школы 

2023-2026  

Методическое 
сопровождение 
педагогического состава 

 Зам директора по 
УВР,  методический 
совет школы 

2023-2026 Рост профессионализма педагогических 
кадров 

Повышение квалификации Прохождение КПК Зам директора по 
УВР,  методический 
совет школы 

2023-2026 Материальное стимулирование за высокие 
показатели работы 

Развитие системы 
наставничества 

Ежегодный 
методический 
фестиваль, школа 
молодого учителя 

Зам директора по 
УВР,  методический 
совет школы 

2023-2026 Неформальный процесс обмена знаниями, 
социальным опытом и психологическая 
поддержка, получаемая обучаемым в работе 
учителя, карьере и профессиональном 
развитии. 

Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Разработать меры 
стимулирования 
участия педагогов в 
конкурсном движении 

Директор, 
зам.директора по 
УВР 

2023-2026 Материальное стимулирование за высокие 
показатели работы 

8. Школьный климат Наличие локальных 
нормативных актов по 
организации 
психолого-педагогического 
сопровождения участников 
образовательных отношений 

Имеется Директор, 
педагог-психолог, 
социальный педагог 

2023-2026 Создание социально-психологических 
условий для успешного обучения и 
психологического развития ребенка в 
образовательной ситуации. 

Реализация деятельности 
педагога-психолога и 
социального педагога в 
соответствии с 
профессиональными 
стандартами 

Реализация программ 
психолого-педагогиче
ской поддержки 

Педагог-психолог, 
социальный педагог, 
классные 
руководители 

2023-2026 Социализация детей с высокими 
образовательными потребностями и 
нуждающихся в психологической помощи 

Создание условий 
сопровождения 
психологическими 
службами в соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 

 Педагог-психолог 2023-2026  

Организация сопровождения 
в соответствии с 
Концепцией развития 
психологической службы 

Проводится Педагог-психолог 2023-2026  
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Проведение 
социально-психологического 
тестирования обучающихся 
(профилактика незаконного 
потребления наркотических 
и психотропных средств) 

Проводится Социальный педагог, 
зам.директора по ВР 

2023-2026  

Наличие в организации 
социального педагога 

Наличие Директор 2023-2026  

Наличие психологической 
службы 

Наличие Директор 2023-2026  

Наличие педагога-психолога Наличие Директор 2023-2026  
Наличие кабинета 
педагога-психолога 

Оснастить кабинет 
психолога 

Директор 2023-2026  

Наличие 
автоматизированного 
рабочего места 
педагога-психолога и 
социального педагога 

Наличие Завхоз, директор 2023-2026  

Повышение квалификации 
штатных 
педагогов-психологов, 
социальных педагогов 

Прохождение курсов 
по повышению 
квалификации 

Зам.директора по 
УВР 

2023-2026  

Антибуллинговая программа Разработка и 
реализация 
антибуллинговой 
программы 

Педагог-психолог 2023-2026 Комфортный климат в школьном коллективе 

Зона отдыха (школа полного 
дня) 

Оборудовать 
дополнительные зоны 
отдыха и общения 
разновозрастных 
групп 

 2023-2026  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 
наименование мероприятия плановая дата 

получения результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая дата 
(дд.мм.гг) 

измеряемый индикатор 
(показатель) 

наименование 
продукта 

  

подпроект/задача Должность и ФИО работника ОО, 
ответственного за выполнение задачи 
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“Сетевая форма обучения 
углубленного уровня” 

01.06.2028 г.  2 призера 
всероссийской 
олимпиады 
школьников на 
заключительном этапе; 
увеличение среднего 
балла ЕГЭ на 10%. 

 педагоги Заместители 
директора по УВР 

Патриотический клуб 
“Патриот” 

01.06.2028 г.  100% охват учащихся 
гимназии.  

 Советник 
директора по 
воспитанию, 
педагог-организато
р ОБЖ, учителя 
физкультуры 

Советник директора 
по воспитанию 

Школьный спортивный клуб 
“Форвард” 

01.06.2028 г.  100% охват учащихся, 
занятых спортом; 
увеличение видов 
спорта до 10 

 Руководитель 
школьного 
спортивного клуба, 
классные 
руководители 

Руководитель 
школьного 
спортивного клуба 
 

Школьный цифровой музей 01.06.2028 г.  Вкладка “Школьный 
музей” на сайте школы 
Виртуальный альбом 
выпускников, 
педагогических 
работников 

 педагоги Заместитель 
директора по ВР 
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